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Vorwort von Bruder Agathon (1785)

Vielgeliebte Briider!

Es wiirde uns nicht geniigen, die Verpflichtungen unserer Geliibde zu kennen, wiirden wir nicht auch
tiber die notwendigen Mittel Bescheid wissen, die wir benétigen, um den Endzweck unseres Instituts
zu erfiillen, der die Unterweisung der Kinder ist. Deshalb ist es unsere Absicht, in diesem Schreiben
die Charakteristika darzustellen, die ein guter Lehrer haben soll.

Sicherlich werdet ihr, vielgeliebte Briider, ein solches Werk sehnlich begriiRen, das von derart groRer
Wichtigkeit fiir euch ist. Wir folgen den Absichten, die uns unser ehrwiirdiger Stifter, M. de La Salle,
vorgegeben hat. Wir haben diese Abhandlung nach seinen Grundsdtzen und Grundregeln verfasst;
was wir noch hinzugefiigt haben, stammt von zuverldssigsten Autoren.

Die Tugenden, oder, was dasselbe bedeutet, die Qualitdten und Charakteristika eines guten Lehrers
sind: Ernst, Schweigsamkeit, Bescheidenheit, Klugheit, Weisheit, Geduld, Zuriickhaltung, Milde, Eifer,
Wachsamkeit, Frommigkeit, GroBziigigkeit.

Wir beabsichtigen keine theoretische Abhandlung dieser Tugenden; wir begniigen uns damit, und
miissen uns lediglich mit Anwendungen dieser Tugenden begniigen, um das Ziel zu erreichen, das wir
uns vorgenommen haben; und unter diesem Gesichtspunkt werden wir sie in der Folge betrachten.

Der Ablauf, den wir befolgen werden, ist dieser: wir werden die wahren Charakteristika jeder Tugend
erkldren, ihre besonderen und die gegenteiligen Eigenschaften. Dadurch entwerfen wir fiir euch eine
Reihe von Bildern, ebenso viele wie es Tugenden gibt. Indem ein einsichtiger und aufmerksamer
Lehrer diese betrachtet, wird er leicht erkennen, was er tun oder unterlassen soll, um seinen
Unterricht erfolgreicher zu machen.

Bevor wir beginnen mochten wir festhalten, dass es vielleicht einfach wiére, eine Verbindung
zwischen diesen vielen Tugenden herzustellen. Demnach kdnnte man die Weisheit an erster Stelle
reihen, da sie die Hauptziele, die Gesamtheit der Ziele darstellt, die ein Lehrer sich vornimmt. An
zweite Stelle kdnnte man die Klugheit stellen, weil sie den Lehrer erkennen lasst, wie er seine
Aufgabe richtig erfiillen kann. Dann folgen die anderen Tugenden, jede auf ihrem Platz, und am Ende
wiirde die Milde kommen, da sie die Vollendung der Tugenden eines guten Lehrer ist, dank des
Wertes, der ihr von der Liebe verliehen wird, die die Kénigin und Herrin aller Tugenden ist. Aber eine
solche Darstellung erscheint uns lediglich gekiinstelt, ohne echten Nutzen. Wir meinen, wir sollten
die Reihenfolge beibehalten, die M. de La Salle selbst fiir uns festgelegt und fiir gut befunden hat.

Wir haben als ein kurzes Nachwort einige Reflexionen angefiigt, wie er sie verlangte, so dass die
Korrektur sowohl flir den, der sie erteilt, als auch fiir den, der sie erhalt, heilsam sei.



I. Ernsthaftigkeit

Ernsthaftigkeit ist eine Tugend, die das AuRere eines Lehrers ordnet, nach den Regeln der
Bescheidenheit, der Hoflichkeit und eines ordentlichen Zustandes.

Ein Lehrer, der diese Tugend besitzt, bewahrt seinen Kérper in einer natiirlichen Haltung, ohne jede
Verstellung oder Ungeschicklichkeit; er schiittelt nicht den Kopf oder dreht ihn nicht leichtfertig von
einer Seite zur anderen bei jedem Wort, das er spricht. Sein Blick ist sicher und heiter, ungekiinstelt
und ohne Strenge. Er lacht nicht wenn er spricht und er macht keine ungehdrigen Gebarden. Er
bewahrt ein freundliches Auftreten; er redet wenig und mit gemaRigtem Ton. Er ist in dem, was er
sagt, nicht herb, beiend, hochmuitig, grob oder beleidigend, egal zu wem er spricht.

Da er davon liberzeugt ist, dass Ernst, Bescheidenheit und Zuriickhaltung weder Giite noch
Warmbherzigkeit ausschlieBen, bemiiht er sich, durch seine Liebenswiirdigkeit die Freundschaft der
Schiiler zu gewinnen. Denn er weil}, wenn er sich so verhilt, dass sie mit groRerem Interesse zu
seinem Unterricht kommen, diesen mit mehr Gelehrigkeit aufnehmen und gewissenhafter in die
Praxis umsetzen werden. Aber er gibt sich nicht zu freiziigig mit ihnen ab und hat zu keinem von
ihnen eine familidre oder innige Beziehung.

Es liegt ihm fern danach zu trachten, dass sie ihn flirchten; sein Hauptziel ist es, das Vertrauen der
Schiiler zu gewinnen, um die Tugenden besser kennen zu lernen, zu denen sie fahig sind und um
diese zu pflegen und zu entwickeln; und um ihre Untugenden und Fehler leichter zu erkennen und zu
korrigieren, wenn auch nicht alle, so doch zumindest so viele wie moglich. Aus diesem Grund
vermeidet er in seinem Verhalten alles, was den Beigeschmack von Harte, Hochmut, oder Wut hat,
mit einem Wort alles, was ihn kaltherzig, humorlos, gleichgiiltig und schwer zufriedenzustellen
macht. Ebenso vermeidet er einen drohenden Tonfall, ein zu strenges Verhalten, das die Schiiler
daran hindert, sich so zu zeigen wie sie sind, der sie veranlasst, sich dem Blick ihres Lehrers zu
entziehen und die schlechten Eigenschaften zu verbergen, die er vielleicht heilen kénnte, wiirde er
sie erkennen, sie daher der Maglichkeit beraubt, die Saat ihrer guten Eigenschaften aufkeimen und
wachsen zu lassen. Der Lehrer soll zudem danach streben, ihre Hochachtung und ihren Respekt zu
erwerben; denn die Schiiler wiirden nicht auf das hdren, was ihnen ein Lehrer sagt, zu dem sie nicht
aufblicken kénnen. Daher vergisst er nie auf seine Verpflichtung, fiir sie ein konstantes Vorbild fiir
alle diese Tugenden zu sein. Er legt in seinem ganzen duReren Erscheinungsbild die Zuriickhaltung
und den Anstand an den Tag, die das Ergebnis seiner geistigen Reife, seiner Frommigkeit und seiner
Weisheit sind. Aber vor allem trigt er Sorge, die Ruhe durch ausgeglichene Laune® und einen guten
Humor zu bewahren. Er untersagt sich auch schlampiges oder unansténdiges Verhalten, zu viel
Verspieltheit, jede Leichtsinnigkeit, jedes PossenreiRen, alles, was an Leichtsinn grenzt. Dennoch, da
tibertriebener Ernst ihn ldcherlich und unertriglich machen wiirde, halt er ihn in angemessenen
Grenzen. Diese Tugend richtig verstanden schafft folglich eine verniinftige Ordnung in der Klasse,
ermoglicht dem Lehrer ein echtes Hochgefiihl?, das ihn davor bewahrt, seine Pflicht mangelhaft zu

! Die ,, Ausgeglichenheit der Seele® besteht in einer friedlichen und ruhigen Haltung, die sich durch keinerlei Ereignisse
stéren ldsst. Man erwirbt sie dadurch, dass man eine ausgeglichene Sicht der Dinge tibt, seine Wiinsche und Angste ziigelt
und sich auf alle Eventualittiten vorbereitet.
? Diese seelischen Empfindungen sind die inneren Regungen und AuBerungen die in hohem MaBe vom Intellekt abhéngig
sind, das sind der Verstand, das Urteilsvermégen, die Vorstellungskraft und die Gesamtsicht der Dinge, entsprechend der
Person, die diese Gefithle empfindet.
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erflillen, unterstiitzt die Schiiler bei gewissenhafter Pflichterfiillung, begeistert sie fiir den Lehrer
(Bindung) und fl6Rt ihnen Vertrauen und Achtung ein.

AuRer den Fehlern, die der Ernsthaftigkeit, von der wir gesprochen haben, entgegengesetzt sind, gibt
es noch andere, die ein Lehrer ganz besonders vermeiden soll: Gemiitsausbriiche, Heftigkeit,
Gewalttaten, grimmige und drohende Blicke, Ungeduld, Grobheit, kindisches Verhalten, herrischen
Ton, sarkastische Bemerkungen oder geheuchelte und vorgetduschte Milde.

Der Lehrer muss diese Fehler nicht nur vermeiden, sondern er muss es auch unterlassen, Grimassen
zu schneiden, Unfug zu treiben, nach Humor zu streben, Strafen zu geben, welche die Ordnung
storen, die Heiterkeit erregen oder ungehorig sind; ferner Handlungen und Worte, die nicht in ein
Klassenzimmer gehéren, verachtenswertes Benehmen, grobes Verhalten, gewisse Gerdusche oder
eigenartige Laute wahrend des Sprechens, sich lacherlich gekiinstelt auffiihren wie zum Beispiel mit
tiefer Stimme sprechen, hochmiitiges Verhalten, sich zu gebieterisch, zu uneingeschrénkt, zu kleinlich
auffilhren. Er sollte ein zu geheimnisvolles, gespreiztes duBeres Erscheinungsbild, eingebildetes,
zorniges und ({bertriebenes Verhalten vermeiden, ebenso pl6tzliche Kdrperbewegungen,
Achselzucken, iibertriebenes Gestikulieren, Aufstampfen, auf den Tisch oder die Tafel schlagen um
die Schiiler aufzuriitteln oder zu erschrecken.

Sei den Glaubigen ein Vorbild in deinen Worten, in deinem Lebenswandel,
in der Liebe, im Glauben. (1 Tim 4,12)

So sollst du mit allem Nachdruck lehren, ermahnen, zurechtweisen.
Niemand soll dich geringachten. (d.h. sorge dafiir, dass niemand glaubt,
dich an Tugend zu {ibertreffen und dich deshalb herabsetzt). (Tit 2,15)



I1. Schweigsamkeit

Schweigsamkeit ist eine Tugend, die den Lehrer dazu anleitet, nicht zu sprechen, wenn er nicht
sprechen soll, und zu sprechen, wenn er nicht schweigen sein soll.

Folglich umfasst diese Tugend zwei Funktionen. Sie lehrt sowohl die Kunst still zu sein, als auch
diese, im richtigen Moment zu sprechen. Sie fiihrt also dazu, dass man zwei entgegengesetzte Fehler
vermeidet, die ihr widersprechen: Verschlossenheit und Redseligkeit.

Die erste Auswirkung des Schweigens fiihrt zu Ordnung und Ruhe im Klassenzimmer, sichert den
Fortschritt und das Weiterkommen der Schiiler, schafft dem Lehrer etwas Ruhe und bewahrt seine
Gesundheit - drei Dinge, die ein Lehrer nicht vernachldssigen darf, ohne sich ernsten Konsequenzen
auszusetzen.

Wenn er zu viel spricht, werden die Schiiler das Gleiche tun. Sie werden ungeordnet fragen und
antworten; sie werden sich in Dinge einmischen, die sie nichts angehen; sie werden sich ausreden
und versuchen, Ausreden fiir andere zu finden; in der Klasse wird stdandig Larm sein.

Zudem lehrt die Erfahrung, dass Lehrern, die viel sprechen, kaum zugehdrt, und dem, was sie sagen,
wenig Beachtung geschenkt wird. Aber wenn sie selten und im richtigen Moment sprechen, geben
die Schiller Acht auf das, was ihnen gesagt wird, es gefdllt ihnen, sie erinnern sich daran und
profitieren davon.

Die Erfahrung lehrt auch, dass Lehrer, die gerne zu viel sprechen, in standiger Unruhe sind, und ihre
Lungen ernsthaft schwéchen. Der Unterricht ist an und fir sich sehr anstrengend; zweifellos opfert
sich ein guter Lehrer dafiir gerne auf; aber er muss es mit Vernunft tun. Daher vermeidet er jede
Unklugheit und vermeidet im Besonderen jede Art des Unterrichtens, die seiner Gesundheit schadet,
ohne tatsachlich nutzbringend zu sein.

Die Zeichen in der Klasse, die wir benutzen, sind von grofem Vorteil, um die Ruhe wdhrend des
Unterrichts zu gewahrleisten.? Diese Signale wurden eingefiihrt um die Schiiler zu warnen und zu
korrigieren, und um ihnen anzuzeigen was sie zu tun haben; folglich soll der Lehrer nur dann
sprechen, wenn er den Kindern nicht durch Zeichen verstdndlich machen kann, was er von ihnen
will. Daher erinnert dieses Zeichen einerseits den Lehrer daran, nicht zu sprechen, und gleichzeitig
daran, zu sprechen, wenn die Signale nicht ausreichen. Dann wendet der Lehrer die zweite Funktion
der Schweigsamkeit an.

Aber dies soll er nur aus drei Griinden tun: beim Lesen, um auf Fehler aufmerksam zu machen, die
kein Mitschiiler korrigieren kann und um notwendige Erkldrungen, Ermahnungen, Anweisungen, und
Verbote zu geben; dann wihrend des Religionsunterrichts, um den Text zu erkldren und den Schiilern
dabei zu helfen, richtig zu antworten; und schlieRlich, wahrend des Morgen- und Abendgebetes, um
die Schiler zu ermahnen, und einige Reflexionen fiir sie zu halten. Bei diesen Gelegenheiten sollte er
nur sagen, was unbedingt notwendig ist. Spricht er mehr als das, verstoRt er gegen den ersten Aspekt
der Tugend der Schweigsamkeit.

Zudem ist es die Hauptaufgabe des Lehrers, die Schiiler in den christlichen Tugenden zu erziehen. Im
Allgemeinen sollte er ihren Verstand aufkldren und ihre Herzen durch diese Wahrheiten riihren, die
er ihnen beibringen sollte. Auf den Unterricht muss er sich vorbereiten, wie wir es schon in unserem
ersten Rundschreiben erwidhnt haben und wie wir es noch ausfiihrlicher erklaren, wenn wir die
Tugend der Klugheit behandeln werden. Um seinen Vortrag attraktiver zu machen muss er selbst von
dem Uberzeugt sein, wofiir er seine Schiiler begeistern mdchte.” Wenn du {iberzeugen willst", sagt
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der hl. Bernard (Predigt 59, #3 liber das Hohelied) ,wirst du eher durch eine herzliche Stimmung als
mit gelehrten Aussagen Erfolg haben." Tatséchlich beweisen viele Beispiele, dass ein geschickter und
redegewandter Lehrer trotz mihevoller Anstrengungen aus Mangel an wahrem Eifer weniger
erreichen wird als ein anderer, vielleicht viel weniger begabter, wenn dieser véllig von dem
liberzeugt ist, was er unterrichtet. Folgendes wird ein guter Lehrer im Allgemeinen als einen zu
vermeidenden VerstoR gegen die Schweigsamkeit beriicksichtigen:

1) Ohne Notwendigkeit zu sprechen oder zu schweigen, wenn er sprechen sollte;

2) Sich beim Sprechen schlecht auszudriicken, weil er das Thema, den Grund fiir sein Sprechen, den
richtigen Zeitpunkt und die Umstédnden, die Vor- und Nachteile nicht vorausgesehen hat, die daraus
resultieren kdnnten; oder aber, wenn er sich kraftlos oder unprazise ausdriickt, ungenau, zégerlich,
nach den richtigen Worten ringend, als ob er nicht wiisste was er sagen will, oder auch zu
weitschweifend und unmethodisch spricht;

3) Zu lange Gesprache mit einzelnen Schiilern oder deren Eltern, mit auBenstehenden Personen,
oder mit eigenen Kollegen fiihren, auch wenn es Griinde fiir diese Gesprache gibt;

4) Sich mit den Nachrichten des Tages beschaftigen, sich anzuhdren, was ihm die Schiiler iiber diese
Ereignisse berichten wollen;

5) SchlieBlich zu viel, zu schnell oder auch zu langsam sprechen, verworren, zu laut, oder so leise, so
dass die Schiiler ihn weder verstehen noch leicht begreifen kénnen, was ihnen gesagt wird.

"Ich sage euch: liber jedes unniitze Wort, das die Menschen reden, werden
sie am Tag des Gerichts Rechenschaft ablegen miissen.” (Matt. 12:36)

~Du aber verkiinde, was der gesunden Lehre entspricht." (Titus 2:1).

»Wenn du sprichst", sagt der hl. Bernard, ,sprich nicht hastig; sprich nur
wahre und gewichtige Worte; sprich nur (iber Gott oder fiir Gott." (CUM
LOQUERIS, SINT VERBA DUA, RARA, VERA, PONDEROSA ET DE DEO.)



I11. Demut

Demut ist eine Tugend, die uns zu einer geringen Meinung von uns selbst anregt; sie erweist uns aber
auch die gebiihrende Gerechtigkeit.
Sie ldsst uns erkennen, was wir sind, entsprechend den Worten des Apostels: ,Was hast du, das du
nicht empfangen hiittest? Wenn du es aber empfangen hast, warum rithmst du dich, als hdttest du es
nicht empfangen? (1 Kor. 4,7). Somit stellt sie sich der Hochmiitigkeit entgegen, die uns
ungerechterweise eine erhabene Vorstellung unserer eigenen Fahigkeiten vortduscht; jedoch zeigt
uns dieses Laster in Wahrheit nicht unsere tatsichlichen Qualititen, da sie nur eine Ubertreibung ist,
die uns aufbldht und uns in unserer Wahrnehmung groRartiger aussehen ldsst als wir tatsdchlich sind.
Unser gottlicher Erldser lehrt uns die Notwendigkeit dieser Tugend, wenn Er uns sagt: ,Amen das
sage ich euch: Wenn ihr nicht umkehrt und wie die Kinder werdet, kénnt ihr nicht in das Himmelreich
kommen." (Matt. 18, 3). Diese erschreckende Drohung gilt ganz besonders fiir jene, die fiir die
Erziehung der Jugend verantwortlich sind.
Welche sind nun die echten Merkmale der Demut unseres Standes aus der Sicht eines Lehrenden?
Wir werden dies jetzt erkldren,
1) Die Demut eines guten Lehrers muss christlich sein. Daher wird er treu sein in dem, was er Gott
schuldet und in dem, was er seinen Nichsten schuldet; nicht nur seinen Vorgesetzten, sondern auch
gegeniiber denen, die ihm gleichgestellt sind und seinen Untergebenen. Daher soll ein Bruder, der
der erste unter anderen Briidern ist, sorgsam darauf achten, dass er weder erzwingt, oder (unter
Berufung auf seine {ibergeordnete Position) dulden, dass ihm andere niedrige oder demiitige Dienste
erweisen, die er fiir sich selbst verrichten kann. Wenn er solche Dienste einfordert, verstdRt er ganz
klar gegen die Demut. Ein guter Lehrer hat eine bescheidene Gesinnung, da er seine eigenen
Schwichen erkennt; er hat ein demiitiges Herz, indem er seine Niedrigkeit liebt; er wird deshalb
bescheiden in allen seinen Handlungen sein,
Wohl wird er niemals den Blick auf die Wiirde und den Adel seiner Bestimmung, fir die er
geschaffen wurde, verlieren; aber gleichzeitig wird er sich des bedauernswerten Zustandes bewusst
sein, in dem er sich als Konsequenz der Siinde Adams befindet: Unklarheit in seinem Versténdnis,
wenn auch nicht total, so doch in betrdchtlichem AusmaR; groRe Willensschwédche, wirkliche
Ohnmacht, um etwas Ubernatiirlich Gutes ohne Gottes Hilfe zu tun. Das ist das traurige Erbe der
menschlichen Natur, wie uns die Religion lehrt. Er weiR natiirlich, dass Gott ihn niemals in seiner Not
verldsst, es sei denn, er hatte Gott zuerst verlassen. Aber selbst wenn er ,meint zu stehen", muss er
nicht immer fiirchten ,zu fallen"? (1 Kor 10, 12) Und folglich, muss er sein Seelenheil mit Angst und
Zittern erringen, ohne beruhigt zu sein auRer in diesem schonen Wort des hl. Apostels Petrus:
,Deshalb, meine Briider, bemiiht euch noch mehr darum, dass eure Berufung und Erwéihlung Bestand
hat. Wenn ihr das tut, werdet ihr niemals scheitern. Dann wird euch in reichem Maf gewdhrt, in das
ewige Reich unseres Herrn und Retters Jesus Christus einzutreten” (2 Peter 1:10,11).
2) Demut wird von Bescheidenheit begleitet. Daher fiihlt sich ein Lehrer, der diese Tugend wirklich
besitzt, sehr geehrt, nach dem Beispiel von Jesus Christus und der Aposteln nach dem Seelenheil zu
streben, eine Aufgabe, der sich eine groRe Anzah! von Heiligen, die die Kirche durch ihr Erleuchtung
ausgezeichnet und durch ihre Tugend erbaut haben, riihmen.
Wenn er begabt ist, prahlt er damit nicht; er ist nicht eingebildet, stolz oder {iberheblich; er
vermeidet ein Verhalten und Gebirden, Auftreten oder Handlungsweisen, die ihn in den Augen der
Menschen als geltungssiichtig erscheinen lassen, oder Aufmerksamkeit auf Qualitdten lenken kénnte,
von denen er glaubt, dass er sie besitzt. Er ist nicht selbstgefillig wegen seines Verstandes oder
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seines erworbenes Wissens. Noch weniger blickt er auf seine Briider oder auf das, was sie tun, herab.
Er méchte fiir das, was er tut, weder gelobt werden, noch strebt er nach Beifall fiir seine Erfolge; er
schreibt die Ehre nicht sich selbst zu, sondern dem Einen, der die Gaben nach seinem Ermessen
verteilt; er schreibt alle Ehre Gott alleine zu (1 Tim. 1, 17). Wenn er bei seinen Schillern nicht immer
das Gute, das er erhofft, erreicht, und selbst wenn er tiberhaupt nichts Gutes erreicht, sucht er den
Fehler bei sich selbst und bemiiht sich zu erkennen, was er falsch gemacht hat, um es zu korrigieren.
Danach aber bleibt er gelassen und vertraut auf die Vorsehung, da er weil, dass weder der, der
pflanzt, noch der, der gieRt, sondern Gott alleine gedeihen Idsst.

3) Demut schlieRt allen Hochmut als Handlungsmotiv aus. Nichts ist in der Tat t6richter, als nach
Wertschidtzung der Menschen zu streben; es ist, wie Pierre de Blois sagt, ,ein feuriger Wind, der die
Bichlein der Gnade austrocknet." Diese Begierde ist auRerdem mit den Prinzipien des Evangeliums
unvereinbar. Jesus Christus sagt zu seinen Jiingern: ,Auch sollt ihr euch nicht Lehrer nennen lassen;
denn nur einer ist euer Lehrer, Christus. Doch freut euch nicht dariiber, dass euch die Geister
gehorchen, sondern freut euch dariiber, dass eure Namen im Himmel verzeichnet sind" (Mt 23, 10;
Lk 10, 20).

4) Demut ist ohne Ehrgeiz. Da ein wirklich bescheidener Bruder sich fiir m3Rig geeignet halt, strebt er
nicht nach gehobenen Positionen oder Tatigkeiten. Er will nicht in einer Klasse lieber unterrichten als
in einer anderen, sondern er ist davon iiberzeugt, dass die Klasse, die ihm im Gehorsam zugewiesen
wurde, fiir ihn besser ist als jede andere, und dass gerade diese ihm besondere Mdglichkeiten
verschafft, Gott zu verherrlichen und mehr Gnade fiir ihn bewirkt, um diese Mittel so weit wie
moglich richtig einzusetzen.

5) Demut beseitigt Eifersucht. Einen bescheidenen Bruder storen Leistung und Erfolge, iiber die sich
andere freuen, die die gleiche Tatigkeit verrichten wie er, nicht; er wird sich im Gegenteil dariiber
freuen, wenn sie ihm gleichkommen oder sogar bertreffen, dass sie besser unterrichten als er
selbst. Deshalb wird er sich weder vordrdngen, als hitte er gréRere Verdienste als andere. Noch wird
er sich erlauben, denen Ablehnung zu zeigen, die ihm vielleicht vorgezogen werden; ebenso wird er
keinen Groll gegen jene hegen, die ihn geringer beurteilen als andere Briider.

6) Demut ist nicht zu selbstsicher was die eigenen Ansichten betrifft. Besitzt ein Bruder wahrlich
diese Tugend, wird er sich nach den Grundsatzen richten, die im Institut beziiglich des Unterrichtens
bestehen; er wird nicht darauf bestehen, seine eigenen ldeen durchzusetzen; er wird sich seinen
Mitbriidern anschlieBen; er wird in dieser Beziehung auf einheitliche Handlungsweisen achten; er
wird keine ungewdhnlichen Methoden oder auBergewdhnliche Praktiken anwenden, um auf seine
eigene Art zu unterrichten, da ihm bewusst ist, dass das den Schiilern schaden kénnte, auch wird er
die Schwierigkeiten bedenken, die einem nachfolgenden Lehrer dadurch entstehen kénnten. Da er
nicht voreilig handelt, vertraut er zur eigenen Absicherung der Kompetenz anderer; er ldsst sich
beraten, akzeptiert gerne Ratschldge, Warnungen und Hinweise anderer; kurz gesagt alles, was ihm
dabei helfen kénnte, eine bessere Arbeit zu verrichten.

7) Demut macht einen Lehrer froh, sein Wissen mit einfachen Menschen zu teilen. Er zeigt groRen
Eifer bei der Evangelisierung der Armen, beim Unterricht fiir Unwissende und darin, Kindern die
Grundlagen der Religion beizubringen. Aber, wenn sein Wissen nicht von Demut begleitet wird,
wendet er sich bereitwillig von jenen Unterrichtsfichern ab, die weniger Ansehen genieRen, auch
wenn sie die niitzlichsten sein solliten.

8) Die Demut eines guten Lehrers macht ihn mutig. Er wendet sich nicht von allem ab, was in den
Schulen und an den Schiilern schwach und wenig einladend sein kann. Er begegnet den Schiilern mit
Giite und Sanftmut; ohne Widerwillen zu zeigen, findet er sich mit ihren natiirlichen Defiziten ab: ihre

Grobheit, ihre Ungeschicklichkeit, die Fehler in ihrem Charakter. Er ertrdgt geduldig ihre
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Ungelehrigkeit, Unhéflichkeit, Undank, Opposition und sogar Beleidigungen, ohne Unmut oder
Rachegefiihle, selbst wenn sich dieses Fehlverhalten gegen seine eigene Person richten sollte. Er
vergisst dennoch nicht, dass er alles unterdriicken muss, was seine Autoritit* schwichen kénnte, und
was zu Unordnung, Frechheit, Unaufmerksamkeit, oder zu anderen Formen von Fehlverhalten der
Schiiler filhren kdnnte.

9) Demut fithrt dazu, dass ein guter Lehrer sowohl Gleichgestellte, als auch Untergebene, mit
Wertschidtzung, Herzlichkeit, Freundlichkeit und Giite behandelt.

10) Demut macht einen guten Lehrer geduldig, so dass er ohne Arger die Verwirrung ertragen kann,
die seine Fehler, seine Fehlgriffe, sein Mangel an Erfolg bei ihm bewirken kann. Die Schiller kénnen
durch sein Beispiel nur erbaut werden und sein Vorbild nachahmen, wenn sie sich spéter in &hnlichen
Situationen befinden.

11) Die Demut eines guten Lehrers macht ihn wohlwollend, umgénglich, verbindlich, leicht
zugénglich, besonders fiir die Armen und jene, gegen die er eine persénliche Abneigung verspirt.
Niemals nimmt er gegeniiber Schillern eine arrogante, geringschétzige oder veréchtliche Haltung ein.
12) SchlieRlich verurteilt Demut zusitzlich zu den Fehlern, Uber die wir gesprochen haben, im
Allgemeinen noch folgende: Mangel an Taktgefiihl, Gleichgiiltigkeit gegeniiber anderen,
Eigendiinkel, gekiinsteltes oder anmaRendes Auftreten gegeniiber Briidern oder Schiilern; Egoismus,
der sich den Lehrer nur mit seiner eigenen Person beschiftigen ldsst und der nichts ist als falsche
Demut; dies ist besonders dann zu verurteilen, wenn er aus Angst vor Fehlern alle Anstrengungen
unterlisst, die die Ehre Gottes und der Gehorsam von ihm verlangen. Der gute Lehrer vermeidet das
Streben nach Unabhingigkeit, das ihn nur seinen eigenen Ideen folgen ldsst und dazu fiihrt, dass er
sich weigert, irgendjemandem in der Ausiibung seines Dienstes untergeordnet zu sein. Dadurch
erweist man nur ungern einem Besucher, Direktor, oder einem Inspektor die Zeichen dblicher
Héflichkeit und des gebiihrenden Anstands, etwa sie aufzufordern, wéhrend des Unterrichts am
Stuhl des Lehrers Platz zu nehmen, sie zu fragen, was man tun soll, sie zu begleiten indem man ihre
Fragen beantwortet, ihnen zu erkliren, was auch immer sie wissen mdchten; ihnen die Schreibhefte
der Schiiler zu zeigen, und ihre Beobachtungen und ihren Rat anzunehmen.

Hochmut erniedrigt den Menschen, doch der Demiitige kommt zu Ehren. (Spr. 29, 23)

In Demut schitzte einer den anderen hoher ein als sich selbst. (Phil 2, 3)

* Abhandlung tiber Autoritit



IV. Klugheit

Die Klugheit ist eine Tugend, die uns verstehen ldsst, was wir tun und lassen miissen. Sie weist uns
auf die sicheren und erlaubten Mittel hin, um ein lobenswertes Ziel zu erreichen. Sie legt deshalb
fest, in wie weit wir unseren Verstand und unseren Kopf gebrauchen miissen, um uns davor zu
hiiten, was wir spdter in den Unternehmungen oder Handlungen unseres Lebens zu bereuen haben.
Ubrigens, die Mittel, die sie gebraucht, werden stets erlaubt sein, wenn sie von Vernunft oder
Glauben inspiriert sind, und sie werden sicher sein, dass sie weder ungeniigend noch iibermaRig sind.

Da des guten Lehrers Hauptziel die Erziehung der Kinder ist, erleuchtet ihn die Klugheit Giber die
Mittel, die er gebrauchen muss, um sie durch die Bildung des Geistes und des Herzens richtig zu
erziehen. Daher muss diese Tugend hoch geschdtzt werden; der heilige Johannes Chrysostomos hilt
sie fiir eine hdchst ausgezeichnete Kunst, weil, wie er hinzufiigt, ein guter Lehrer viel héher steht als
ein schlauer Maler, ein geiibter Bildhauer und andere &hnliche Kiinstler, woraus wir schlieBen
kdnnen, dass wir auf einen solchen die Worte der Heiligen Schrift anwenden kdnnen: ,,Gliicklich der
an Klugheit reiche Mensch.”

Da die Arbeitsschritte beim Gebrauch dieser Tugend darin bestehen, sorgféltig zu liberlegen, richtig
zu urteilen und alles korrekt zu ordnen, muss ein Lehrer versuchen, all diese Ziele zu erreichen. In der
Tat kann er sein Ziel nicht erreichen, das in der Erziehung junger Menschen besteht, wenn er nicht
von der Unfehlbarkeit seiner Mittel {iberzeugt ist, sie richtig zu erziehen, und er kann nicht sicher
sein, wenn er sie nicht gepriift, mit anderen diskutiert, sie untersucht und herausgefunden hat, was
diese Mittel sind.

Im Allgemeinen ist es jedoch moglich, dass sein Urteil falsch war; aber er wird nicht irren, wenn er
mit Klugheit handelt, denn die Materie seines Urteilens ist entweder offensichtlich oder zweifelhaft.
Im ersten Fall kann er sich nicht irren: im zweiten Fall richtet er jede erforderliche Aufmerksamkeit
darauf, dass er nur sagt, was er als wahr erkannt hat, und dass er fiir mutmaRBlich halt, was
zweifelhaft ist. Aber um die Tugend der Klugheit richtig zu gebrauchen, verwendet er mit groRer
Sorgfalt verschiedene Elemente, die diese Tugend umfasst: es sind deren acht: Gedachtnis,
Intelligenz, Lernbereitschaft, Fertigkeit, Argumentation, Voraussicht, Umsicht und Vorsicht.

1. Das Gedachtnis. Die Klugheit verlangt, dass wir auf die Zukunft anwenden, was wir in
der Vergangenheit gelernt haben. Nichts geschieht eher, als was schon geschehen ist. In
einem solchen Fall wird ein guter Lehrer aus dem profitieren, was er schon gelernt hat; er
wird nitzliche Lehren ziehen aus den Fehlschldgen und dem Erfolg anderer, die ihm bekannt
geworden sind; und er wird sicherlich getreu der Schulanleitung folgen, die geschrieben
wurde, und génzlich auf der Berlicksichtigung einer langen Erfahrung beruht.

2. Die Intelligenz. Kiugheit erfordert, dass wir die ganze Materie, erfassen, und die am
besten geeigneten Mittel ergreifen, um sie den Schiilern beizubringen. Darum wird der
Lehrer zuerst sorgsam und griindlich das Temperament und den Charakter der Schiiler
studieren, um seinen Unterricht ihrer Fihigkeit und ihren Bedirfnissen anzupassen und sie
so nitzlich fiir sie zu machen. Ein Junge kann z. B. von Furcht beherrscht werden,
wohingegen ein anderer von ihr entmutigt und bedriickt sein kann; aber auch auf andere
Schiiler treffen, von denen man rein gar nichts an Leistung bekommt, auBer durch viel
Anstrengung und FleiB; es gibt andere, die nur gelegentlich arbeiten. Will man sie alle auf
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den gleichen Stand bringen und den gleichen Regeln unterwerfen, dann wiirde man der
Natur Gewalt antun. Die Klugheit des Lehrers besteht darin, sie auf einem mittleren Weg zu
fiihren, der von beiden Extremen gleich weit entfernt ist; denn auf diesem Gebiet ist das
Gute oft neben dem Bdsen, und es ist sehr leicht, die beiden zu verwechseln. Diese Tatsache
macht die Fithrung eines jungen Menschen zu einem so schweren Unterfangen.

Danach soll der Lehrer den Stoff sorgfiltig fiir jede Unterrichtsstunde, die er halten will, vorbereiten.
Dies filhrt uns dazu, das Thema, das so wichtig ist, nochmals zu erkldren, wie wir oben schon
ankiindigten und das auBerdem ganz natiirlich ein Teil eines Werkes sein miisste, das die Tugenden
eines guten Lehrers zu erkldren sucht. DemgemaR sagen wir, dass die Klugheit von einem Lehrer
erfordert, dass er sich sorgfiltig auf jede Stunde vorbereitet, bevor er sie seinen Schiilern darlegt.
Denn er braucht sich nur genau der Prinzipien zu erinnern, die er so leicht vergessen kann, und die,
falls sie vergessen sind, ihn zu ernsthaften Fehlern filhren kénnten. Er muss nach Argumenten
suchen, um seine Prinzipien zu untermauern, sie nach gut unterschiedenen Kriterien zu gruppieren;
er darf nicht beliebig eines wihlen, das sich nach einer schnellen und oberfldchlichen Lektire
anbietet. In allem, was er zu sagen hat, muss er Klarheit, Ordnung und System erkennen lassen,
damit es leicht verstanden und Fehlausrichtung verhindert wird, die ganz sicher Verwirrung und
Unordnung im Denken der Schiiler hervorrufen wiirde.

SchlieRlich muss er festlegen, wie er sich mit der Wiirde und Schicklichkeit auszudriicken hat, die
einem Lehrer stehen, und ohne die seine Aussage oft Langeweile, Interesselosigkeit oder sogar
manchmal Spott, Verachtung der Zuhdrer hervorrufen konnte. All das verlangt offensichtlich
Vorbereitung und Anstrengung, und falls einer, wihrend er beide vernachlassigt, erwartet, dass Gott
den Mangel durch ein Wunder gutmacht, wiirde diese Erwartung der Unverfrorenheit eines
Menschen gleichen, der Gott versucht, eher als der Sicherheit eines Menschen, der mit Recht seinem
eigenen Kénnen und Vermogen vertraut.

Es gibt allerdings Lehrer, die so reich mit allem begabt sind, was zum Unterricht ihrer Schiiler
beitragen kann, und dass sie oft zustimmen, mehrere Fécher ohne jegliche Vorbereitung zu
unterrichten. Diese vergleicht Jesus Christus mit einem Hausvater, der allzeit bereit ist, aus seinen
Reichtiimern sowohl Altes als auch Neues zu entnehmen, denn ihr emsiges Bemiihen in der
Vergangenheit hat sie in diese gliickliche Lage versetzt. Aber wir miissen zugeben, dass diese
Bereitschaft und diese Fiille nur das Ergebnis eines groferen Talentes, verbunden mit einer
langjahrigen Lehrererfahrung sind und nicht hiufig vorkommen; und wir miissen zugeben, dass fiir
den GroRBteil der Lehrer &ffentlich liber die Hauptwahrheiten unseres Glaubens ohne angemessene
Vorbereitung zu sprechen eine Unverfrorenheit, eine AnmaBung und vielleicht auch ein Zeichen fiir
das Unverstandnis von der Rolle eines Lehrers sind.

3. Die Lernbereitschaft. sogar jene Menschen, deren reiferes Alter sie mit Erfahrung
beschenkt hat, miissen bereit sein, mehr zu lernen, wenn sie klug sein wollen. Denn der Hl.
Thomas sagt, dass niemand stets véllig unabhéngig ist, was Klugheit betrifft. Ein guter Lehrer
wird deshalb seinen eigenen Fihigkeiten misstrauen, wie wir weiter oben anfiihrten, und
wird niemals etwas Wichtiges unternehmen, ohne irgendwen um Rat zu fragen, den er
zwangslaufig konsultieren muss.
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4,

Die Fertigkeit. Dies betrifft die Ausfiihrung der jiingst gefassten Entscheidungen. Auf
diese Weise verlangt die Klugheit, dass ein Lehrer immer die Mittel vorziehen solite, welche
ihm als die geeignetsten scheinen, um den Erfolg dessen zu sichern, was er unternimmt. Sie
verlangt auch, z. B., dass er seinen Worten und Handlungen die gleiche Aufmerksamkeit
schenken sollte, die er gebrauchen wiirde, wenn er vor aller Augen handelte. Er muss den
Beweis fiir vollige Verschwiegenheit geben, ohne die er keinen Erfolg haben wird, er muss so
zuriickhaltend sein, dass die Schiiler nicht immer wissen, was er denkt und was er fiir sie
plant.

Argumentation. Dies bedeutet die Kunst des richtigen Argumentierens, um Fehler zu
vermeiden, in die man fallen kénnte. Der kluge Lehrer muss sich in dieser Kunst auszeichnen,
um so die unbestrittenen Prinzipien in den Fachern niederzulegen, die er unterrichtet, und
davon gewisse und sichere Folgen abzuleiten, die bei der Uberzeugung der Schiler
erfolgreich sein werden.

Voraussicht. sie besteht in der weisen Anordnung der Mittel, die zu dem gewiinschten
Ziel fithren, oder, wenn man vorzieht, ist sie die Leistung des Geistes, durch die wir im Voraus
erkennen, was geschehen mag, wenn man dem natirlichen Verlauf der Dinge folgt. Unter
dem ersten Aspekt verlangt die Klugheit eine Zeit der Uberlegung, wenn man sich nicht der
Gefahr aussetzen will, in seinem Unternehmen zu scheitern, in gleicher Weise verbietet es
den zu groRen Zeitverlust beim Uberlegen, wenn man nicht die Gelegenheit fiir ein
angemessenes Handeln verlieren will. AuBerdem regelt und bestimmt die Klugheit die
anderen Tugenden des guten Lehrers ndher: auf diese Weise bestimmt sie allen ihren
spezifischen Platz; die Klugheit beriicksichtigt das, wie sie voraussieht, und richtet alle
Tugenden neu aus.

Unter dem zweiten Aspekt ldsst die Tugend der Klugheit den Lehrer nach vorne schauen, wie niitzlich
oder unniitz seine Mittel schlieBlich sein werden, sodass er sie verwerfen oder mit neuer Zuversicht
weiter anwenden kann.

7.

Umsicht. Dies ist eine wohl iiberlegte Aufmerksamkeit, die einen Plan sorgfiltig prift,
bevor sie ihre letztendliche Zustimmung gibt. So wird ein kluger Lehrer nicht handeln, bevor
er sorgféltig Gberlegt hat, was er tun muss; er wird es sich zur Gewohnheit machen, die
geeignetsten Methoden auszuwdhlen unter den obwaltenden Umstdnden der Zeit, des
Ortes, des Temperaments und der Menschen.

Vorsicht. schlieRlich wird die Vorsicht sorgfiltig die Unannehmlichkeit vermeiden, in der
man einen Wunsch ausfithren kann. So wird ein kluger Lehrer nie einen Schiiler bestrafen,
auBer in der Gegenwart von Zeugen. Er wird nie mit einem Schiiler irgendwo allein sein,
auBer er kann von jemand beobachtet werden. Das wird ihn veranlassen, niemals etwas in
der Gegenwart von Schillern zu sagen oder zu tun, fiir das er angeklagt oder durch das er
AnstoR erregen kdnnte.
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Wenn er die Fehler, die in der Offentlichkeit begangen wurden, auch 6ffentlich riigt, so wird er nicht
immer all seinen Schiilern die Fehler, die sie vielleicht nicht kennen, bekannt geben, weil Verlust des
guten Rufes bei den einen oder Argernis bei den anderen die Folge sein kann. SchlieBlich ist es
Klugheit, wenn er sein duReres Verhalten so kontrolliert, dass seine Schiller nie einen Grund haben,

zu glauben, dass er aufgrund seiner natiirlichen Fehler, die sie bei ihm beobachtet haben, Angst vor
ihnen hat.

Aus all dem ldsst sich leicht schlieRen, dass ein Lehrer mit gutem Urteil, mit durchschnittlichem
Wissen und mit den durch Studium erlangtem Informationen, seine ihm durch Klugheit auferlegten
Pflichten perfekt ausfiihren kann, und es ist auch klar, wie notwendig die Klugheit fiir ihn ist.

Gegen die Klugheit kann man auf zweierlei Art siindigen: durch einen mangelhaften und durch einen
{ibermaRigen Gebrauch.

Durch Mangel kann man siindigen, durch Ubereile, Gedankenlosigkeit, Unverfrorenheit, fehlende
Aufmerksamkeit auf das, was man gerade tut und durch Ricksichtslosigkeit, Leichtsinn,
Unachtsamkeit, Wankelmut, blinde Eigenliebe und unbegriindetes Vertrauen auf rein menschliche
Talente etc.

Durch UbermaR siindigt man, durch Scheinklugheit, welche die Hl. Schrift , die Klugheit des Fleisches”
nennt. Sie beurteilt alles mit den Sinnen und hat kein héheres Ziel im Auge als die Befriedigung einer
ziigellosen Eigenliebe oder eine zu hohe Meinung von sich selbst; die Scheinklugheit bemiint sich nur
um kurzlebige Belange, sowohl was die Gegenwart als auch die Zukunft betrifft; die Mittel, welche sie
beniitzt, sind List, Betrug und Tricks.

,Seid kliiger als die Schlangen” (Matthdus 10, 1 6)

»Lerne die Klugheit, die kostbarer ist als Gold“ {Sprich 16, 16)
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V. Weisheit

Weisheit ist eine Tugend, die uns Wissen uber die erhabensten Dinge durch die ausgezeichnetsten
Prinzipien schenkt, sodass wir entsprechend handeln kdnnen.

Sie unterscheidet sich von der Klugheit, denn die Letztere hat nur ein lobenswertes Ziel zur
Voraussetzung, was immer es sein mag. Wahrend Weisheit stets ihr Ziel betrachtet, und dies nicht
nur gut und lobenswert macht, sondern auch groRartig und wichtig.

Es kann sogar vorkommen, dass die eine von diesen zwei Tugenden gegenwdrtig sein kann, wahrend
die andere es nicht ist. Lasst uns ein Beispiel in allgemeinen Worten geben. Wir méchten, dass die
Sterbesakramente jemand gegeben werden, der unter einer ernsten und lebensbedrohenden
Krankheit leidet. Dies ist offensichtlich eine Handlung, bei der es auf Weisheit ankommt. Aber ist es
nicht immer auch eine Handlung, bei der man klug sein muss. Wahrscheinlich nein; denn wir miissen
moralisch sicher sein, oder wir missen einen verniinftigen Verdacht haben, ob die Krankheit wirklich
(und) geféhrlich ist. In einem solche Fall kann man sich irren und gegen die Klugheit verstoBen: um
die Fakten zu erfahren, erfiilit man die Forderungen der Klugheit nicht, man untersucht nicht
sorgfaltig; somit ist die Beurteilung voreilig, weil ohne die notwendige Umsicht gehandelt wurde.

Lasst uns ein anderes Beispiel nehmen, das sich auf das Thema bezieht, das wir z. Z. betrachten. Ein
Lehrer will seinen Schiilern zu dem Thema, das er gerade unterrichtet, eine Stunde erteilen, z. B.
Religionsunterricht. Das ist ganz offensichtlich eine weise Entscheidung, die ihm bei seiner
Pflichterfiillung hilft. Aber wenn er den Kindern Gber die Képfe redet, sodass sie nicht verstehen, was
er sagt, oder wenn er vulgire Ausdriicke benutzt, fiir solch erhabene Themen, die unangebracht sind,
wird er ganz gewiss gegen die Klugheit verstoRen. So gibt es einen wesentlichen Unterschied
zwischen den beiden Tugenden, Uiber die wir sprechen.

Worin besteht nun die Weisheit eines guten Lehrers? Sie bringt ihn dazu, dass er das erhabene und
unendlich kostbare Werk, fiir das er verantwortlich ist, kennt, liebt und erfiillt; daraus folgt, dass der
gute Lehrer Salomon als Beispiel nachahmt, der sehr demiitig zu dem Urheber alles Guten, dem
allwissenden Gott, dem Vater des Lichtes, sprach: ,Gib mir”, sagte dieser Herrscher, ,,die Weisheit,
die bei Deinem Throne sitzt, und verwerf mich nicht aus der Zahl Deiner Kinder. Schick sie mir aus
Deinem Heiligtum im Himmel und vom Throne Deiner GréRe, sodass sie bei mir sei, mit mir arbeite,
und damit ich weiB, was Dir angenehm ist; denn sie ist das Wissen und das Verstandnis aller Dinge;
sie wird mich mit Umsicht fiihren in all meinen Arbeiten und mich beschiitzen mit all ihrer Macht,
und so werden all meine Taten Dir angenehm sein.” (Weisheit 9 : 4, 10, 11, 12)

Fiir einen guten Lehrer ist es jedoch nicht genug zu beten. Er wiirde unklug handeln, wenn er nicht,
wahrend seiner Zeit als Lehrer, versuchen wiirde, sich selbst weiterzubilden beziiglich seiner
Unterrichtsfacher. So wird er sich dem Studium hingeben, was wir erwdhnten, als wir von der
Klugheit sprachen, aber die Weisheit wird ihm nicht nur die Glaubenswahrheiten bewusst machen,
sondern auch die Prinzipien dieser Facher. Sonst wire er ein Verkiinder von Formeln; die Schiiler
wiirden nur Namen lernen und diese rasch vergessen.

Weiterhin, wahrend er sie lehrt, was er weil}, sollte er sehr achtsam sein, ihnen nichts AnstdRBiges
oder Verachtenswertes mitzuteilen, oder auch etwas, was sie dazu bringen kdnnte, ihn oder die
Schule gering einzuschédtzen. Er solite nie von gewagten Meinungen noch triigerischen Vorurteilen
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beeinflusst sein. Er sollte stets nach christlichen Prinzipien handeln, sich an das gottliche Recht und
die menschlichen Gesetze und auch an die seines Volkes halten.

Um Schiiler erfolgreicher zu erziehen, verlangt die Weisheit vom Lehrer, dass er die Tugenden selbst
lebt, die er in ihnen entwickeln will. ,Wenn du dich fest entschlossen zeigst von dem, was du
unterrichtest”, sagt der hl. Bernhard, ,wirst du deiner Stimme einen Nachdruck geben, den von
Handlungen, und nicht, den von Worten, denn Handlungen sind eindrucksvoller als Worte; handle
also, wie du sprichst”. (59. Predigt {iber das Hohe Lied). So wird er seine Schiiler lehren, wie sie ihre
Handlungen entsprechend den wahren Regeln des guten Verhaltens ausrichten sollen; sie sollen ihre
Leidenschaften maRigen und korrigieren; sie sollen wahrhaft und richtig gliicklich werden. thr Lehrer
wird sich vergewissern, ihnen das gute Beispiel zu geben, das er sie lehren will; er wird um seiner
selbst willen und um seines Unterrichts willen, danach streben, klar zu unterscheiden, was wirklich
gut ist und, was nur gut scheint. Er wird sie dahin bringen, richtig zu wahlen und in jeder unter
Erleuchtung getroffenen Entscheidung zu verharren; alles in Ordnung und MaR zu vollenden; in
einem Wort, sein Pflicht erfiillen, Gott, sich selbst und den anderen gegeniiber.

Auf diese Weise wird er sich diese hehre Weisheit aneignen, welche die am meisten ausgezeichnete
Wissenschaft von allen ist, ohne die, alle anderen nichts im Vergleich mit ihr sind: die Wissenschaft
des Heiles, welche die Seele die Dinge des Himmels genieRen ldsst, weil sie uns die SiilBe und
Lieblichkeit dieser Dinge zeigt. Sie lehrt uns, dem zu folgen, was die Religion uns zu tun drangt, z. B.
unseren Reichtum in der Armut zu finden, Freude im Leiden, wahre Befdrderung in den Augen
Gottes, in einfachen Beschaftigungen und in solchen, die Menschen gering achten; Nutzen ziehen aus
den Segnungen und Leiden dieses Lebens; keinerlei Entschliisse fassen, auer bei rechtschaffenen
und achtbaren Standpunkten; keine Verwirklichung unserer Ziele, auBer mit rechtméaRigen Mitteln;
eine rechte Entschlossenheit mit einer lobenswerten Milde vereinen, wenn es sich um Kinder
handelt; gutes Beispiel mit Gewohnheit paaren; stets nach den geistlichen Vorteilen suchen, die uns
fiir die Ewigkeit bereichern, lieber als die weltlichen Vorteile, die nur vergénglich sind, wenn man fest
davon Uberzeugt ist, dass es keinen Wert hat, wenn man die ganze Welt gewinnt, aber an seiner
Seele Schaden leidet; die Erde und all ihre Giiter werden vergehen, wer aber den Willen Gottes tut,
wird leben in Ewigkeit. So ist in der Tat wahre Weisheit, wozu uns der hl. Jakobus zu Gott zu bitten
ermahnt (Jak. 1, 5), und was vor allem die Ehre und Krone eines guten Lehrers sein werden.

Die Mangel, die der bewundernswerten Weisheit entgegenstehen, sind erstens: einem Akt
tibernatiirlicher Tugend und der vollkommenen Erfiillung von Gottes Willen eine rein menschliche
Befriedigung vorziehen; sich eifriger zeigen beim Erwerb &uBerer Begabungen und weltlicher
Wissenschaft, als beim notwendigen Wissen {iber Religion; zweitens: sich bereitwillig als Lehrer
bewerben, was der Eigenliebe mehr schmeichelt, eher als was Jesus Christus in den Herzen der
Schiiler formen kann, eher ihre Freundschaft suchen, als sie in ihren Fehlern verbessern, etc.

Es gibt noch eine andere Art von Weisheit, die nicht von oben herabkommt, sondern sie ist irdisch,
tierisch, teuflisch wie der hl. Jakobus sagt (Jakobus 3, 19, 62). Dies ist eine falsche Weisheit, eine von
Leidenschaft geblendete: sie folgt nur den Ratschligen des Bdsen Geistes; sie nimmt die Grundsatze
der Welt nur fiir sich allein in Anspruch und verwirft die, der HI. Schrift. Den Erwerb der Tugenden,
die den Menschen vielleicht angenehm sind, eher als jene, die auch Gott gefallen kénnen, ldsst sie
sich mehr Miihe kosten. Dazu kommt, dass sie um andere zu betriigen und leichter in die Irre zu
fiihren, bestrebt ist, sich zu verstellen, indem sie leutselig, sanft, freundlich und héflich erscheint;
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aber sie zdgert nicht, Intrigen, Betrug, List, Tricks, Spitzfindigkeit und Gaunerei zu gebrauchen, um zu
ihrem Ziel zu gelangen.

»Seid kliiger als die Schlangen” (Mt 10, 16)
»Lerne Klugheit; sie ist kostbarer als Gold“ ( Sprich 16, 16)
~Besser als das feinste Gold ist der Gewinn von Weisheit” (Sprich 16, 16)

»Weisheit ist voller Licht, und ihre Schonheit vergeht nie, und wer sie sucht, der findet sie”
(Weish 6,13)

»Strahlend und unverwelklich ist die Weisheit, leicht wird sie erkannt von denen, die sie lieben, und
gefunden von denen, die sie suchen” (Weish 6, 12)

»Sie ist ein unendlicher Schatz der Menschen; wer der Weisheit folgt, wird der Freund Gottes und
zeichnet sich aus durch die Gabe von Wissen”

»Die Weisheit 6ffnet die Lippen der Tauben und macht beredt die Zungen der unmiindigen Kinder”
(Weish 10, 21)
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VI. Geduld

Die Geduld ist eine Tugend, die uns alle Ubel dieses Lebens und besonders die Sorgen, die
unzertrennbar sind von der Erziehung der Jugend, ohne zu murren und mit der Unterwerfung unter
Gottes Willen Gberwinden ladsst.

Die Geduld schafft in Wahrheit das Leiden nicht ab: Aber der hl. Franz von Sales sagt, dass Geduld
unser Leben erleichtert, wenn er uns oft daran erinnert, dass unser Herr durch das Ertragen von
Leiden uns rettete, und auf die gleiche Art und Weise miissen wir unser Heil durch Priifungen und
Leid, Ertragen von Verletzungen, Arger und Verdruss, mit so viel Sanftmut als moglich, wirken.

Geduld ist nicht nur notwendig, sondern sie ist auch niitzlich in all unseren Leiden.

Sie ist notwendig, weil das Gesetz der Natur uns zwingt, Leiden geduldig zu ertragen, und murren
{iber das, was geschieht, heiRt die Vorsehung beleidigen. Geduld ist notwendig, weil sie unsere
Leiden lindert; sie macht unsere Leiden weniger gefahrlich und verkiirzt sie sogar.

Die Frucht der christlichen Geduld, so sagt unser Herr Jesus Christus, ist der friedvolle Besitz unserer
Seelen. Der hl. Franz von Sales sagt: Je vollkommener unsere Geduld ist, umso vollsténdiger werden
wir unsere Seelen besitzen.

Geduld hilt die Fahigkeiten der Seele innerhalb ihrer gebiihrenden Grenzen, die sie nicht
iiberschreiten sollten; so verhindert sie jeglichen Ausbruch bei kritischen Gelegenheiten; sie ldsst
unsere Pldne reifen und macht ihre Ausfiihrung leichter; wohingegen Ubereilung oft wohl tberlegte
Pline wertlos macht. Sie lindert unsere Schmerzen und beruhigt den Geist. Sie verbannt Perioden
der Traurigkeit; bittere Worte, boshafte Bemerkungen, schlechte Laune, Mutlosigkeit, Sorgen,
unverniinftiger Ubereifer, Hetze und laute Fréhlichkeit werden durch die Geduld unmdéglich gemacht.

Daher besteht die Ubung dieser Tugend, wie wir schon erwahnten, im klaglosen Annehmen aller
Ubel, die uns befallen. Wenn wir das Unrecht, das uns angetan wurde, {iberdenken, so gibt uns der
soeben zitierte Heilige einige Ratschlige: ,Beschwere dich méglichst wenig liber sie; denn es ist in
der Regel, ganz sicher, dass einer, der sich beschwert, sich versiindigt. Eigenliebe lasst uns stets
Krinkungen groRer sehen als sie wirklich sind. Vor allem beschwere dich nicht bei Personen, die sich
schnell entriisten und die schlecht iber andere reden. Wenn es iiberhaupt angebracht fiir dich ist,
dich bei jemand zu beklagen, um Abhilfe gegen die Krankung zu finden, oder um deinen Geist zu
beruhigen, dann lass es jemand sein, der sanften Gemiites ist, einer, der Gott liebt; denn anstatt
dein Herz zu erleichtern, wiirdest du es in noch tiefere Unruhe versetzen; statt den Dorn zu
entfernen, der dir wehtut, wiirdest du ihn noch tiefer hineintreiben. '

Alles, was wir soeben iiber die Geduld im Allgemeinen gesagt haben, kann man sehr treffend auf den
guten Lehrer anwenden. Da er fast immer bei seinen Schiilern ist, besteht die Tugend der Geduld, in
seinem Fall, im Ertragen der unangenehmen und widerlichen Geschehen, der er in seiner Anstellung
begegnen kann. Folglich wird er sich der Schiiler die Launen, SpaRe und schlechte Manieren oder die
seiner Eltern, nicht zu sehr zu Herzen nehmen; er lernt, die begrenzten Verstandeskréfte seiner
Schiiler zu bedauern, welche sie infolge ihres jugendlichen Alters, ihres Leichtsinnes, des Mangels an
Erfahrung zeigten. Er wird nie entmutigt oder miide vom oftmaligen und ausfiihrlichen Wiederholen
derselben Dinge, sondern tut es mit Giite und Liebe, damit sie sich all dieser Dinge erinnern, egal, wie
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langweilig und schwierig er es findet. Denn Tatsache ist, dass man durch Lehren, Ermahnen,
Einwande machen, und Schiiler korrigieren, frither oder spater ans Ende der Fahnenstange kommt:
die korrekten und verniinftigen Begriffe, die man ihnen stets vorsetzt, fangen sozusagen an, Wurzel
zu schlagen; fromme und christliche Gedanken, die Prinzipien der Ehrenhaftigkeit und
Rechtschaffenheit, senken sich unmerklich in die Herzen, der Kinder, die zartfiihlend, leicht zu riihren
und gut veranlagt sind; schlieflich erntet man die Friichte, und sie werden umso zahlreicher sein, da
man so lange Zeit auf sie gewartet hat. Ein guter Lehrer vergisst nie die Worte des hl. Jakobus
{(Jakobus 1, 4) ,Geduld vollendet das Werk".

Die Mangel, die dieser Tugend entgegenstehen, sind die folgenden: die Schiiler vor den Kopf stofRen
durch beleidigende und unfeine Worte; sie grob behandeln, eine unfreundliche Ausdrucksweise
benutzen, gewalttatige und GbermiRige Handlungen, mit der Hand schlagen, Stockhiebe oder mit
dem Signal, ungerechte Bestrafung wegen unbeherrschten Ausbriichen der Eigenliebe, die einem
Ungestiim zuzuschreiben sind, das sich nicht die Zeit nimmt, vor dem Handeln oder Sprechen
nachzudenken.

»In eurer Geduld werdet ihr eure Seelen besitzen” (Lukas 21, 19)
»Geduld vollendet das Werk” (Jakobus 1, 4)

»Denn Geduld ist fuir euch notwendig, damit, nachdem ihr den Willen Gottes getan habt, auch
empfangt, was er versprochen hat.” (Hebrder 10, 36)
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VIL. Zuriickhaltung

Zuriickhaltung ist eine Tugend, die uns mit MiRigung, Verschwiegenheit und Bescheidenheit denken,
sprechen und handeln ldsst.

Sie ist von der Geduld verschieden. In Wahrheit, miissen beide von der Bescheidenheit begleitet sein;
die erstere tut es, um dem Bésen zuvorzukommen, wahrend die letztere es tut, um es zu ertragen.
Zuriickhaltung ist verschieden von dem Aspekt der Klugheit, genannt Vorsicht, weil sie direkt dem
Bésen zuvorkommt, entweder in sich selbst oder auRerhalb sich selbst, wohingegen Vorsicht es
direkt oder auflerhalb tut.

SchlieBlich unterscheidet sich die Zuriickhaltung vom Ernst. Das Hauptziel des letzteren liegt im

AuReren, aber das wesentliche Ziel der Zuriickhaltung ist nicht nur das AuRere, sondern auch das
innere.

Im Allgemeinen verstehen wir darunter, dass Zuriickhaltung sich unterscheidet von der Vorsicht und
dem Ernst wie eine Ursache verschieden ist von ihren Wirkungen, wie eine Quelle verschieden ist von
den Bichlein, die von ihr wegflieRen. Aber gleichzeitig kdnnen wir verstehen, wie die Tugenden eines
guten Lehrers, obwoh! sie voneinander verschieden sind, sind sie doch so eng miteinander
verbunden, dass sie zusammenhalten, als ob sie durch unauflosliche Bande gehalten wiirden, sodass
man nicht fehlgehen kann beziiglich einer, ohne oft fehlzugehen gegen mehrere andere.

Zuriickhaltung besteht dann unter Umstinden in der Selbstbeherrschung, in der wir bdse oder
bestiirzt werden kénnten; wobei wir uns nichts erlauben, was nicht véllig sauber und jenseits einer
berechtigten Kritik oder einer bésen Verdachtigung ware. Die Zuriickhaltung lehrt uns, unser ganzes
Verhalten zu regeln, sodass der Schiiler nichts bemerkt, was nicht nachahmenswert oder erbaulich
in uns wire. Sie fordert von uns, lberall mit angemessener Beriicksichtigung fiir die Belange, das
Verstehen und die VorsichtsmaRnahmen, die wegen der Unschuld der Kinder, der Schwéche ihres
Alters, ihrer Pragbarkeit und ihrer Neigung, das Bése nachzuahmen. Ein Wort, eine Geste, ein
Licheln, ein Zwinkern, die als etwas Unbedeutendes erscheinen mogen, kdnnen ihre Imagination
aktiv werden lassen und zu einer fruchtbaren Quelle von Triaumereien, von unberechtigten
Folgerungen und von manchmal gefihrlichen, moralischen Entscheidungen fiir die Zukunft werden.

Diese Tugend vermeidet auch alle gefihrlichen Freundschaften und Beziehungen. Sie verbietet uns
nach ihnen zu verlangen und von ihnen zu triumen und sei es nur aus SpaR. Die Zuriickhaltung
verliert nie die Idee, die oft von Kindern vertreten wird, aus den Augen, dass Menschen, die sich Gott
geweiht haben, ohne Schwiichen seien oder dass sie tiber ihnen stehen sollten. Wir diirfen nichts
tun, um sie von dieser Meinung abzubringen, und wir sollten uns immer daran erinnern, dass es
unter diesen Kindern einige ausreichend perverse gibt, um die boshafteste Interpretation von
Worten und Handlungen, in denen nur die Boshaftigkeit eines verdorbenen Herzens die Erscheinung
des Bésen wahrnehmen kdnnte, wenn niemand zugegen ist.

Da Zuriickhaltung in Gedanken zu Zuriickhaltung in Wort und Tat flihrt, ist es sehr wichtig, dass man
lernt, wie man richtig denkt, d. h. sorgfiltig iiber Dinge nachdenken, als auch richtig tiber sie zu
urteilen.
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Wir verfehlen uns gegen die Zuriickhaltung, wenn wir nicht danach streben, ein gutes Beispiel zu
geben, Anstand in unserem ganzen duReren Verhalten zu zeigen, jeden Angriff oder unhéfliches
Betragen vermeiden, was immer das Ergebnis einer mangelhaften Erziehung sein wiirde, was immer
im geringsten MaRe das Auge oder das Ohr der Jungen beleidigen kénnte, oder die Zahl der Gbereilte
Urteile vergroBern oder das Ansehen und das den Ruf eines Lehrers erfordert, um Gutes zu schaffen,
und Achtung und Vertrauen seiner Schiiler zu verdienen. In der Tat verlieren sie den Respekt und

Gehorsam gegen ihn in dem Augenblick, in dem sie feststellen, dass seine Lebensfiihrung nicht
einwandfrei ist.

Eine andere Wirkung der Zuriickhaltung und des Ernstes, besteht darin, auf die Schiiler Druck
auszuiiben, und sie so davor zu bewahren, sich Freiheiten zu nehmen; denn verschiedene Tugenden
kénnen dieselben Wirkungen hervorbringen, weil ihre Prinzipien verschieden sind.

,Behiite nichts so sorgsam wie dein Herz, denn Leben quillt aus ihm hervor.” ( Spriiche 4, 23 )
,Auf ebene Bahnen setze deinen FuR, und alle deine Wege seien fest bestimmt.” ( Spriiche 4, 26 )

,Setze eine Wache vor deine Lippen; schmelze dein Gold und Silber und mache eine Waage, um
deine Worte zu wiegen und eine feste Ziigel fiir deine Zunge”. (?)
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VIII. Milde

Die Sanftmut inspiriert uns mit Giite, Empfindsamkeit und Zartgefiihl.

Jesus Christus ist das vollkommenste Vorbild dieser Tugend. Er empfiehlt sie uns besonders mit
diesen Worten: ,Lernet von mir, denn ich bin sanftmiitig und demiitig von Herzen“(M t 9, 29)
Sanftmut ist nach dem Bischof von Genf, Franz von Sales, sozusagen, , die Blume der Nachstenliebe”.
Er fiigt hinzu, wobei er dem hl. Bernhard folgt, dass die Sanftmut die vollkommene Nédchstenliebe ist,
wenn sie nicht nur geduldig, sondern auch mild und von gutem Naturell ist.

Im Allgemeinen kénnen wir vier Arten der Sanftmut unterscheiden. Die erste ist die Sanftmut des
Geistes, die darin besteht, dass wir ohne Strenge, ohne Leidenschaft, chne unsere eigenen
Verdienste oder unsere eigene vermeintliche Uberlegenheit urteilen. Die zweite ist die des Herzens,
die uns Dinge wiinschen lisst, ohne hartndckig dabei zu sein und sie in einer gerechten,
rechtschaffenen, Art sucht. Die dritte ist die des Verhaltens, die darin besteht, dass wir uns nach
guten Prinzipien, ohne dass wir wiinschen, andere umzuformen, tiber die wir keine Autoritdt haben,
oder {liber Dinge, die uns nichts angehen. Die vierte ist die unserer Fiihrung, die uns einfach und
rechtschaffen handeln ldsst, ohne anderen ohne verniinftigen Grund zu widersprechen und ohne
Verpflichtung es zu tun; und indem wir in diesem Fall ein verniinftiges MaB an MaRigung beachten.

Alle die verschiedenen Arten von Sanftmut, miissen, um echt zu sein, sehr aufrichtig sein; denn Franz
von Sales sagt: ,Es ist eine des Widersachers bevorzugte Anwendung von List, um Leute mit Worten
und Dialogen Uiber die Sanftmut und Demut Freude zu bereiten, ohne viel Aufmerksamkeit auf ihre
inneren Gefiihle zu bezeugen. Sie glauben, sie seien demiitig und sanftmiitig, aber in Wirklichkeit
sind sie es Uiberhaupt nicht. Dies ist anerkannt, weil sie trotz ihrer umsténdlichen Sanftmut und
Demut, dass sie bei dem geringsten Widerspruch und der kleinsten Krénkung, die man ihnen
entgegenbringt, sich mit einer unerwarteten Arroganz dagegen aufbdumen.”

Was wir gerade gesagt haben, ldsst uns verstehen, wie einzigartig bewundernswert diese Tugend der
Sanftmut ist, da sie die Demut als ihren Freund hat, und weil, wenn sie geduldig ist, ist es in Wahrheit
die Vollendung der Nichstenliebe. Es folgt deshalb daraus, dass unter ihrem ersten Aspekt, sie
unsere Angstausbriiche in Schranken hiit, unser Verlangen nach Rache ausléscht, und uns dem
Missgeschick, den Enttduschungen, sowie anderem Ungliick, das uns bei volliger Seelenruhe
geschehen kann, ins Angesicht sehen ldsst. Unter ihrem zweiten Aspekt, der ihr ein hochst
charakteristisches Merkmal ist, gewinnt sie die Freundschaft der Schiiler. Es ist ein allgemeines
Prinzip, dass Liebe ebensolche Liebe hervorruft; ein Lehrer sollte darauf ein fiir allemal, die Liebe
eines Vaters fiir seine Schiiler pflegen und sich selbst als den Vertreter derjenigen betrachten, die sie
ihm anvertraut haben. Er sollte sich die Gefiihle der Zartlichkeit und der Giite bei den Eltern
ausborgen, die fiir sie ganz natiirlich sind. Er tut das, indem er seinen Schillern Sanftmut zeigt; sie
regt ihn an, betreffs seiner Schiiler mit Liebe, Zértlichkeit, gutem Willen, mit gewinnendem und
tiberzeugendem Verhalten zu antworten. Es entfernt aus seinem Befehlsbereich, was immer schroff
und streng sein kénnte, und macht ihren Stachel stumpf. So werden seine Schiiler gliicklich und
binden sich an ihren Lehrer; und wenn sie verniinftig sind, werden sie dann nicht gerne seinem leisen
Wink und seiner Sanftmut lieber folgen als Zwang und Gewalt?
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Lasst uns weiter ({iber die Mittel nachdenken, durch die ein Lehrer sich bei seinen Schiilern, dank der
Sanftmut, beliebt machen kann.

Er soll damit beginnen, dass er die Fehler, die er bei ihnen korrigieren will, selbst vermeidet, z. B.
raue und schockierende Lebensart.

Er soll gute Ordnung und Disziplin fordern, die weder rau noch abstoend sind.

Er soll einfach, geduldig, genau in seiner Art und Weise des Lehrens sein; er soll mehr auf seine
eigene Festigkeit, Konsequenz zihlen, wenn er will, dass die Regeln befolgt werden, als ein UbermaR
von FleiR seitens der Schiiler.

Er soll gleiche Freundlichkeit allen gegeniiber zeigen, ohne jemand vorzuziehen oder besondere
Aufmerksamkeit zu schenken.

Er sollte nicht die Fehler Uibersehen, auf die hingewiesen werden muss, aber es sollte sanft und
sorgfaltig getan werden. Wenn er tadelt, sollte er weder bitter noch aggressiv sein, oder sogar
beleidigend, und unmittelbar nachdem er jemand bestraft hat, soll er sorgsam die Angst vertreiben,
welche die Strafe bei dem Schiiler verursacht haben mag, dadurch, dass er seinen Fehler zugibt, und
dass, er die Strafe fiir gerecht erkennt und ihm empfiehlt, sich nicht wieder in die gleiche Lage zu
bringen.

Er soll konsequent in seiner Handlungsweise sein: dies ist umso wesentlicher, als wenn jeder Tag den
Lehrer in einer verschiedenen Laune vorfinden wiirde, verursacht durch einen Wechsel in der
Stimmung oder in der Sprechweise; die Schiiler wiirden dann niemals genau wissen, mit was sie zu
rechnen hdtten und wiirden sicherlich ihren Respekt vor ihm verlieren, und wiirden seine sténdige
Unbestandigkeit lacherlich, unertréglich finden, und das wiirde sie das Interesse fiir die Schule
verlieren lassen, oder ihnen sogar eine Abneigung gegeniiber der Schule einfl6en.

Er soll ihnen die Freiheit geben, ihre Schwierigkeit bekannt zu machen, und er soll ihnen bereitwillig
und freundlich antworten, wenn notig.

Er lobt sie angemessen, wenn sie es verdienen. Obwohl dieses Lob gefiirchtet werden kann, wegen
der damit verbunden Eitelkeit, die daraus entstehen kann, ist es notwendig, davon Gebrauch zu
machen, um den Schiilern zu ermutigen, ohne sie zu stolz zu machen; fiir alle Motive, die eine
rationale Seele rithren kann, gibt es nichts Starkeres als Ehre und Schande; und wenn jemand Kinder
flir diese beiden empfanglich machen kann, hat man einen Sieg errungen. Sie bekommen Vergniigen
aus Lob und Achtung, besonders von ihren Eltern und von jenen, von denen sie abhdngen.

Er soll oft zu ihnen liber die Tugenden sprechen, aber immer angemessen und zu ihrem Lob, als die
kostbarsten Besitztiimer, um ihnen Liebe dazu einzufl6Ben, und sie zu Modellen ihres Verhaltens zu
machen.
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Jeden Tag soll er ihnen etwas Erbauliches erzédhlen, das ihnen zur Fiihrung eines christlichen und
rechtschaffenen Lebens dienlich ist.

Er soll sie die Hoflichkeit, welche sie brauchen, und den Anstand, den sie beobachten miissen, lehren,
um in der Gesellschaft geachtet zu sein. und darin ehrenhaft zu leben; er soll sich Miihe geben, sie
respektvoll, sanftmiitig, ehrlich, riicksichtsvoll, ihren Vorgesetzten, Kameraden, einem jeden
entgegenkommend zu machen.

Es ist in der Tat sehr wichtig, gewissen Tendenzen in jungen Menschen entgegenzuwirken, die sich
den allgemein giiltigen Pflichten gegeniiber der Gesellschaft und des hdflichen Umgangs
widersetzen: eine raues, ziigelloses und ungeschlachtes Verhalten, das sie davon abhdlt, dariiber
nachzudenken, was denen gefallen oder missfallen kdnnte, die mit ihnen leben: ndmlich eine
Selbstliebe, die nur aufmerksam ist, auf was ihr Wohlergehen und Vorteil betrifft; eine
unterdriickende und hochmiitige Haltung, die sie glauben ldsst, dass alles ihnen gehért, dass sie
anderen nichts schulden: eine Geisteshaltung, die nur Widerspruch, Kritik und Spott zuldsst, die alles
verdammt, und nur andere zu verwunden sucht. Solchen Mangeln muss der offene Krieg erklért
werden. Junge Menschen, die dazu erzogen wurden, Riicksicht auf ihre Kameraden zu nehmen, ihnen
Vergniigen zu bereiten, bei Gelegenheit einmal nachzugeben, nie etwas Schéndliches tber sie zu
sagen, und nicht immer gleich beleidigt sein, liber das, was andere sagen — solche junge Menschen
werden bald lernen, wenn sie ihren Platz in der Welt einnehmen, welchen Wert Héflichkeit und
wohlerzogenes Verhalten haben.

Ein guter Lehrer erzieht das Herz, den Geist, das Urteilsvermégen seines Schiilers mit den folgenden
Mitteln:

Um das Herz zu erziehen, will er den Leidenschaften und Lastern zuvorkommen; dies geschieht,
indem er die Schiiler mit Abscheu und Schrecken gegen die Gelegenheit zur Siinde erfiillt, durch
Bekdmpfen der bésen Neigungen, die sie entfalten; durch die Hinfiihrung zur Liebe der christlichen
Tugend; dadurch, dass sie ihre Schiiler lehren, dass man diese Tugenden praktizieren muss und
dadurch, dass sie ihnen die Gelegenheiten auflisten miissen, wenn sie das tun missen; sie sollen
ihnen helfen, gute Gewohnheiten zu erwerben und ihnen zu verstehen geben, zum Beispiel, die
Unterschiede zu einem Jungen, der ehrlich und aufrichtig ist, auf dessen Wort man sich verlassen
kann und dem man bedingungslos vertrauen kann, den man der Liige und des Betruges, ja sogar der
leichtesten Verstellung fiir unfahig erachtet und zu einem anderen Jungen, der immer Verdacht
erweckt, dem niemand traut, und dessen Worten man nicht glauben kann, sogar dann, wenn er
zufallig die Wahrheit spricht.

Um den Geist zu erziehen: ein Lehrer soll seine Schiiler eifrig und mit Liebe erziehen, vor allem
sollte er in der Liebe zu den Dogmen und den Pflichten der Religion eifrig unterrichten; besondere
Sorgfalt soll er darauf verwenden, sie zu Menschen zu machen, die fahig sind, sich selbst durch einen
klaren Verstand zu Biirgern einer Gesellschaft zu machen, in der sie eine niitzliche Funktion
auszuiiben. All dies kann er erreichen durch sein Anwendung der Methoden der Schule:
gemeinsame Uberlegung und Formulierung, Korrektur der Fehler, Erziehung auf ein Ziel hin. Dazu
kommt das Beispiel des Lehrers.
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Um ihr Urteilsvermdégen zu erziehen: der Lehrer soll das Verhaltnis das Dinge zu einander und
die Eigenschaften, die sie voneinander unterscheiden, klar herausarbeiten. Der Lehrer soll die Schiiler
ihrer Auffassung gemaR {iber diese Dinge sprechen lassen, und es weiter tun mit Korrektheit und
Genauigkeit; er soll thnen den Vergleich von dem, was tadelswert in ihrem Verhalten ist, mit dem,
was sie gedacht, gesagt, getan oder nicht getan haben sollten.

Wenn ein Lehrer sich bemiiht, bei seinen Schillern Herz, Geist und Urteil zu erziehen, kann er nur
erwarten, erfolgreich zu sein, wenn er alles meidet, was nach Harte und Strenge schmeckt.

Wenn ein Lehrer von seinen Schiilern etwas verlangt, das iiber ihre Auffassungsgabe geht, fehlt er
durch Harte. Wenn er z. B. verlangt, dass der Schiiler einen auswendiggelernten Stoff fiir Religion
oder fiir andere schwierigere Ficher aufsagt, die das Gedachtnis nicht behalten will; oder durch
Auferlegung von Strafen, die den zu bestrafenden Fehlern nicht entsprechen; er sollte dann selbst in
Erwdgung ziehen, dass er selbst durch libertriebenes Strafen ebenso schuldig sein wiirde, sogar wenn
der Schiiler es verdient hédtte, chwohl er jemand bestraft hatte, der es gar nicht verdient hatte.

Er wiirde wieder einen Fehler begehen, wenn er Dinge mit so viel Arroganz und Stolz verlangen
wilrde, dass sie offensichtlich nicht imstande waren, der Frage zu entsprechen; wenn er solche Dinge
verlangte, wenn sie schlechter Laune wiaren, ohne ihre Aufmerksamkeit auf die Tatsache zu richten,
dass sie nicht bereit sind, aus seinen Anstrengungen Nutzen zu ziehen, solange sie nur Leidenschaft,
Verstimmung und ihren Unwillen héren.

Er wird ebenso fehlgehen, wenn er gleichen Nachdruck auf unbedeutende Dinge legt und auf solche,
die wesentlich wichtiger sind; wenn er nie auf die Bitten oder Entschuldigungen seiner Schiiler hért,
wodurch er sich eines Mittels beraubt, seine eigenen Fehler zu korrigieren; oder dadurch dass er
ihnen ihre Fehler nie verzeiht, obwoh! es viele gibt, in denen weder Bosheit noch schlechte Folgen zu
fiirchten sind, solche wie Unwissen, Zerstreuung, Vergessen, Leichtsinn, Unachtsamkeit und andere
Fehler, die in diesem Alter Gberall vorkommen kdnnen; wenn er Gber das Verhalten seiner Schiiler
standig unzufrieden ist, ganz gleich, was es sein mag; er erscheint stets in schlechter Laune,
unnahbar; wenn er redet, nimmt er einem das Wort, ist unangenehm, seine Worter sind
zusammenhanglos; er macht verletzende Bemerkungen; er zeigt immer Vorurteile ihnen gegeniiber
und interpretiert alles, was sie tun, schlecht, wenn er ihre Fehler {ibertreibt; wenn er ihnen
gegeniiber handelt, als ob sie nicht denken kénnten, als ob sie keine Gefiihle hdtten; das zeigt sich,
wenn er sie plotzlich stoBt oder zieht; er schldgt im Zorn auf sie ein; ( ein solches Verhalten kann nur
die Folge eines Wutanfalls sein; ein Lehrer sollte dariiber erhaben sein ) er sagt nicht, warum er sie
bestraft; wenn er sicher ist, dass er jemand bestrafen muss, handelt er genau so, wie wenn er Zweifel
hat; er lasst sich durch der Schiiler Bitten erweichen; er verzeiht nie etwas, sogar wenn sie kleinere
Fehler begangen haben, wie z. B. eine Seite in schlechter Handschrift oder Zuspdtkommen oder nicht
achtgeben bei einer Erkldrung des Lehrers; oder wenn die Fehler der Schiiler weder gegen die
Religion noch gegen die Moral, wie z. B. Worte und Taten gegen die Reinheit, Fluchen, Schldgereien,
Ungehorsam, Diebstahl, Liigen, Fehlen des Respekts in der Kirche und beim Gebet. Ein solches
Verhalten des Lehrers |dsst die Schiiler ihre Liebe zur Arbeit und zu dem, was gut ist, verlieren. Es
entmutigt sie, und sie beklagen sich tiber Unrecht.

Ein Lehrer sollte sich davon iberzeugen,

1) dass Bestrafung an sich weniger zur Verbesserung von Fehlern beitrégt, als die Weise,
wie man bestraft;
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2) dass der Lehrer, der iibergroRe Angst durch Unbeugsamkeit und Harte einfl6Re, ihren
geistigen Sinn verderbe, ihre Herzen ihres edlen Gefiihls beraube, dass sie dadurch alle
edlen Gefiihle verloren; sie hitten bloR noch Hass auf die Schule und fiir das Lernen.

3) Durch des Lehrers Wunsch keinen Fehler ungestraft zu lassen, wird er seine Bestrafung
daran hindern, niitzlich zu sein.

4) Durch seine weise MiRigung kann der Lehrer die fiir sich gewinnen, die er durch seine
unbedachte Harte nur verdrgern wiirde.

5) Ein Lehrer wird nie erfolgreich sein, den Schiilern, vor ihm bange zu machen, aufier er
floBt ihnen die Furcht Gottes, vor Gottes Urteilen und Strafen, ein. Wenn sie diesen keine
Aufmerksamkeit schenken, oder wenn diese Dinge sie nicht beeindrucken, wird seine
ganze Autoritdt machtlos bleiben, sie dazu zu bringen, dass sie ihn fiirchten. Es darf nicht
vergessen werden, dass Sanftmut, auch wenn sie voller Liebe ist, immer noch fest und
stark sein muss. Die Nichstenliebe kann in der Tat ein Zeit lang die Herzen der Schiiler
anziehen; aber es geniigt nicht; wenn sie anfangen, die Dinge etwas leichter zu nehmen,
wie sie es von Zeit zu Zeit machen, dann muss die Starke wieder das Sagen bekommen,
um sie in die Schranken zu weisen, oder sie zuriickzubringen, wenn sie jene schon
tiberschritten haben.

»Mein Sohn*, sagt der Weise (Ekk! 3, 19).,lasse deine Taten in Sanftmut getan werden und du wirst
nicht nur die Achtung, sondern auch die Liebe der Menschen auf dich ziehen.” Dazu bemerkt ein
Kommentator Folgendes: ,Der Weise will sehen, dass Sanftmut angewandt wird; und gleichzeitig
wiinscht er, dass wir das vollkommen tun, was wir im Begriff zu tun sind. Das soll uns zeigen, dass er
die Sanftmut fest will.”

Stirke, Festigkeit, gemaB den Worten der Schrift, die soeben zitiert wurden, bestehen in einer
vollkommenen Treue, alles zu beachten, was zu dem beabsichtigten Ziel fithren kann; so verlangt es
von einem Lehrer Stiarke, Mut und Ausdauer:

a) Stédrke, um sich allem zu widersetzen, was guter Ordnung entgegen sein kdnnte, und sich
durch die Schwierigkeiten und Schmerzen, denen man beim Lehren begegnet, nicht
entmutigen lassen. Das ist notwendig, z. B., wenn ein Lehrer zum ersten Mal in eine Klasse
kommt, denn in einer solchen Situation ist das erste Interesse der Schiiler, den neuen Lehrer
zu studieren und einzuschitzen, um zu entdecken, ob er einen schwachen Punkt hat, und
wenn ja, um aus ihm Profit zu ziehen. Wenn sie, im Gegenteil, feststellen, dass der Lehrer
ihren Tricks und Versuchen, ihn zu stéren, ruhig und gelassen durch eine sanfte und
annehmbare Festigkeit widersteht, geben sie bald auf und kehren auf den Pfad der Pflicht
zuriick.

b) Mut, zu versuchen, wie auch immer, gute Ordnung herzustellen, oder zu erhalten, dient dem
Fortschritt der Schiiler.

c) Ausdauer, um entschlossen in seiner guten Gemditsart zu verbleiben; Hindernissen
Widerstand zu leisten, und Problemen, trotz geringer Hoffnung auf Erfolg, ruhig
entgegenzutreten.

Um eine feste Sanftmut bei der Erziehung der Schiiler zu gebrauchen, muss man weise Sanftmut mit
Festigkeit kombinieren, und der besonderen Situation der Schiler Rechnung tragen. Auf diese Weise
hilt Sanftmut einen Lehrer nicht davon ab, Fehler zu bestrafen, die bestraft werden sollten, aber es
erlaubt ihm nicht, unerbittlich fest zu handeln, auRBer wenn Sanftmut und Ermunterung und all seine
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Miihen, miindliche wie schriftliche Warnungen und andere Sanktionen, zusammen mit anderen
angemessenen MaRnahmen, angewendet worden sind, ohne Widerspenstigkeit, Ungehorsam,
hartndckige Boshaftigkeit, Spott, Rebellion, Faulheit, Schulschwinzen, groBe Nachldssigkeit, Hass
gegen das Lernen, Liigen, Petzen, zu bessern oder zu {iberwinden . Ein Lehrer darf nie vergessen, dass
unerbittliche Strenge in der Regel seine Schiiler abspenstig machen, sie zur Revolte anstacheln, ihre
Eltern und alle anderen sich gegen ihn wenden.

Sanftmut erlaubt uns nicht einmal, wenn wir bestrafen, nur an unsere Autoritdt Berufung
einzulegen. Wenn bloR Autoritdt angerufen wird, kann es in der Tat nur den Schuldigen einengen,
aber es bestraft ihn nicht. Wenn gebieterisches Verhalten den Jungen Respekt einfloRt, werden sie
gehorchen, wihrend sie unter Beobachtung stehen, und wéhrend die Lehrkraft bei ihnen ist, denn sie
kénnen nicht anders; sie fallen in dem Augenblick in ihr altes Verhalten zuriick, wenn ihre Lehrer
nicht mehr in Sichtweite sind.

Um so eine angemessene Kombination von Sanftmut und Festigkeit zu erreichen, diirfen wir uns
nicht in die Problematik beider zuriickziehen. Es ist das gliickliche Gleichgewicht, welches einem
Lehrer die Autoritdt gibt, welches die Seele einer Regierung ist, und die den Schiilern Respekt
einfloBt, die beste Quelle des Gehorsams und der Unterwerfung. Was die Beziehung beider Seiten,
sowohl der Schiiler als auch der Lehrer, charakterisieren und ihre Hauptsorge sein sollte, ist Sanftmut
und Liebe.

Uberdies sollte man sorgfiltig jedes Fehlverhalten meiden, das der Festigkeit entgegen ist. So wird
man erstens jede Schwiche meiden. Ein Lehrer sindigt durch Schwéche, wenn er nicht wahrnimmt,
dass er schuldig wird, wenn er die Fehler die er bestrafen sollte, nicht bestraft oder wenn er den
Schiilern zu tun erlaubt, was sie wollen; die Ordnung mit dem sicheren Gefiihi nicht einzuhalten, dass
sie fiir ihr Fehlverhalten nicht bestraft werden.

Zweitens sollte er feige Willfdhrigkeit und riickgratlose Herablassung vermeiden. Ein Lehrer fehit auf
diese Art, wenn er nicht alle ihm gegebenen Mittel gebraucht, um in seiner Aufgabe erfolgreich zu
sein; wenn er inkonsequent in seiner Flihrung und von seiner Festigkeit schlechtberaten, aufhort, sie
zu ermahnen; wenn er als leicht und gleichgiiltig betrachtet, was ein wirkliches und betrdchtliches
Ubel sein kénnte; wenn er aus persdnlichen Erwigungen heraus duldet, was er nicht verzeihen
sollte; wenn er nicht die Mihe auf sich nehmen will, der eigenen Disziplin in der Klasse oder dem
Erfolg der Schiiler geniigend Aufmerksamkeit schenkt und nicht einmal die leichtesten Fehler
korrigiert, was bis dahin immer getan wurde; wenn er es zuldsst, dass die Schiiler vernachldssigen
und verachten, was er mit recht befohlen oder empfohlen hatte; wenn er kraftlos spricht, in einer
Idssigen und gleichgiiltigen Art und Weise handelt, dann zeigt er nicht, dass er wirklich will, dass
seine Schiller ihre Pflicht tun, wenn er sich damit zufrieden gibt, unwirksame Warnungen
auszustoRen.

Drittens sollte er zu viel Kommunikation mit seinen Schiilern vermeiden. Zu viele Gesprache fiihren
dazu, dass die Schiiler ihren Lehrer verachten; sie werden aufsdssig, zeigen einen Abscheu gegen die
Arbeit und den FleiR. Das macht die Schiiler eigensinnig, unbelehrbar, rebellisch; das ermutigt sie zu
Faulheit und anderen Lastern, bedroht ihren Fortschritt, erlaubt die Entstehung von schlechten
Gewohnheiten. Wenn der Lehrer die notwendige Entschlusskraft und Festigkeit nicht hat, machen
sich seine Schiiler Gber ihn lustig; und er gibt sich ungehorig thren Wiinschen her, wegen seiner
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eigenen Feigheit und tadelnswerten Furchtsamkeit. Es besteht kein Zweifel, dass er umgénglich mit
seinen Schiilern sein sollte; aber das sollte ihm nicht erlauben familidar mit ihnen zu werden.

Viertens sollte er die anderen Fehler zu vermeiden, die der Festigkeit entgegen sind, welche sind:
Unbestindigkeit, iibertriebene Angstlichkeit, eine Armesiindermiene, ein naives, unnatdrliches,
besorgtes, verwirrtes Aussehen, ebenso wie Halsstarrigkeit, Hartnackigkeit, AnmaBung, eine Sturheit,
die niemals klein beigibt, eine Unbeweglichkeit, die weder einem Argument noch einer berechtigten
Autoritdt, oder sogar Gewalt nachgibt.

Sprechen wir nun iiber Bestrafungen. Wir haben gesehen, dass ein Lehrer den Vorteil seiner Schiiler
durch liebevolle Sanftmut schafft und dass er ihn durch feste Sanftmut aufrecht erhalt. Wir miissen
nun zeigen, dass er dem Bésen zuvorkommt und durch weise und kluge Sanftmut bestraft.

Zuerst lehnt er Stock und Peitsche als Bestrafung ab.

1. Diese Bestrafungen sind nicht geeignet; sie stammen auch noch aus der Sklavenzeit und
sind erniedrigend und fiihren zu ernsten Konsequenzen.

2. Wenn man bestraft, sollte man die Mittel anwenden, die den gréBten Vorteil bei den
Schiilern hervorrufen, durch die Erregung von Scham, weil der Schiiler schlecht
gehandelt hat, vorzugsweise vor denen, welche aus Angst vor korperlicher Bestrafung
ihn hindern wiirde, in den Fehler zuriickzufallen.

3. Solche Bestrafungen fl6Ren Hass gegen den Lehrer, der sie benutzt und gegen die Schule
ein.

4. Sie tun nichts, um ihr Herz und auch nichts, um ihre Natur zu dndern.

5. Sie verrohen oft ihren Geist und verharten den Schuldigen in seinem bésen Tun.

6. Die Schiiler gewshnen sich an die Strafen und bleiben ungeriihrt von ihnen, und auf die
Dauer ziehen sie aus ihnen keinen Gewinn.

7. Sie setzen den Lehrer dem Spott, der Verachtung, Beleidigungen und Demiitigungen aus.

8. Die kérperlichen Strafen sind nicht wirklich notwendig. Die besten Lehrer und die
Mehrzahl von ihnen haben in der Schule Erfolg, sogar wenn sie nicht von ihnen Gebrauch

" machen.

9. Es gibt andere Arten der Bestrafung der Fehler der Schiller; diese Strafen helfen sowohl

Lehrern als auch Schiilern.

Es ist wahr, dass die Heilige Schrift (iber ,den Stock” beziglich der Bestrafung von Kindern spricht,
aber ein Kommentator sagt dariiber, nur ,wenn es notwendig ist und mit heiligem Ernst geschieht. Es
ist nicht sehr freundlich” fiigt er hinzu, wobei er dem hl. Augustinus folgt, ,es ist eher unmenschlich
und begiinstigt Laster und schlechte Gewohnheiten in einem Kind, anstelle ihm einige Tranen zu
ersparen; wer immer es auf seinen schlechten Wegen durch diese grausame Nachsicht
weitermachen ldsst, behandelt es nicht wie ein Vater, sondern wie ein Feind.”

Ferner, wenn Eltern ( zu denen die Heilige Schrift hier spricht ) ihre Kinder mit dem Stock schlagen
miissen, hat diese Art und Weise der Strafe nicht die gleichen Unannehmlichkeiten, die es fiir einen
Lehrer haben wiirde. Wenn ihre Kinder einen Charakter aufweisen, der flegelhaft, hartnéckig,
gefiihllos, ungelehrig, ungeriihrt von Vorwiirfen und Appellen an die Ehre ist, dann sind Eltern gewiss
gerechtfertigt, wenn sie sich diesen entstehenden Lastern durch kérperliche Strafen zu widersetzen,
denn diese kdnnen Herr werden iiber jene, die nicht durch andere, weniger starke Mittel bestraft
werden. Aber die weiseste Handlung fiir einen Lehrer wire, wenn er Schiilern gegeniibersteht, die er
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nur durch Strafen auf den Pfad der Pflicht zurlickbringen kann, sie zu ihren Eltern zuriickzuschicken,
wobei die MaBnahmen, die in der Fiihrung der Christlichen Schule, in solchen Fillen vorgeschrieben
sind, beriicksichtigt werden.

Die folgenden Mittel knnen angewandt werden, um k&rperliche Strafen nicht auferlegen zu miissen:

1. Von jung an sollten die Schiiler in Gelehrigkeit gelibt werden; dazu sollte der Lehrer eine
Festigkeit und Bestdndigkeit in seinem Verhalten zeigen, von denen er niemals
abweichen darf. Wenn die Schiller etwas falsch machen, darf er sie nicht in einer
autoritdren Art und Weise tadeln, das heilt, eine gewisse Art und Weise des Redens und
Handelns, die Energie und Stdrke andeutet, und welche auf den Herrn und den
Vorgesetzten schlieBen ldsst. Anderenfalls wiirden die Schiller gegen ihren Lehrer
rebellieren, oder sie wiirden sich auf die gleiche Ebene stellen mit ihrem Lehrer, und
Unterwerfung und Ordnung zurlickweisen, und tun, wie es ihnen beliebt.

2. Der Lehrer sollte sich nie erlauben, mit Leidenschaft, schlechter Stimmung oder Laune zu
handeln. Das ist einer der schlimmsten Fehler, den ein Erzieher begehen kann, weil dies
niemals den scharfen Augen der Schiler entgeht; es macht manchmal alle guten
Eigenschaften des Lehrers zunichte, und raubt seinem Rat und Einspriichen praktisch
jede Autoritat.

3. Die Schiiler sollten dazu gebracht werden, iber ihre Fehler Gewissensbisse zu
empfinden, aus Angst vor den Strafen, die sie vielleicht verdient haben.

4. Der Lehrer sollte sorgfiltig unterscheiden zwischen den Fehlern, die Strafen verdienen,
und jenen, die er vergeben sollte; weiter sollte er unfreiwillig und unabsichtlich
begangene Fehler nicht auf die gleiche Art und Weise bestrafen, wie die mit Absicht und
aus Bosheit begangenen.

5. Der Lehrer sollte den Begriff Schande und Bestrafung mit jeder Anzahl von Dingen
verbinden, die gleichgiiltig gegenuber sich selber sein k&nnen, wie z. B. an einem
gewissen Ort knien, der ,die Ecke der Unehre oder Schande” genannt werden kénnte.
(Ein Schuldiger sollte dort nicht zu lange gelassen werden, damit er keinen Schaden
leidet.) Ein Kind kann man vielleicht auch auf den letzten Platz eines bestimmten Tisches
oder einer Bank setzen; oder in die Nihe der Tiire oder in die letzte Reihe; man kann es
auch in die Mitte des Klassenraumes setzen, oder es an einem gewissen Platz an der
Wand stellen, ohne dass es die Wand beriihren darf;, oder ein Buch wahrend einer
ganzen Stunde in beiden Hinden halten, wobei es in der Mitte des Klassenzimmers
stehen soll, unter Androhung von weiteren Strafen, wenn es die Auflagen nicht erfiillt.
Die ganze Zeit sollte der Lehrer ein kaltes und unzufriedenes Gesicht zeigen, solange es
die Auflage schlecht erfiillt, oder solange es nicht alles tut, was es kénnte.

6. Keine Strafen sollten auferlegt werden, die nicht gerecht sind; solche, die weniger streng
sind, sollten vorgezogen werden, wenn diese die gewiinschte Wirkung hervorbringen
kénnen. Der Lehrer soll immer jene vermeiden, die vom Unterricht Zerstreuung
verursachen kdnnen, wie z. B. einen Schiiler schlagen, wenn er es nicht erwartet. Dies
wiirde die Schiiler in andauernder Angst halten, Zittern und Besorgnis, wenn immer sie
auch den Lehrer sich ihrer Bank ndhern sehen; es wiirde sie aufmerksamer machen,
mogliche Schlige abwehren zu kénnen, die der Lehrer unerwarteter Weise auf sie richten
kénnte, lieber als achtzugeben, auf das, was er ihnen als Belehrung geben wollte.
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7. Die Angst, welche den Kindern eingefloRt werden sollte, sollte nicht immer die Angst vor
dem Bestrafen sein, sondern vor dem Schlechten, dessen sie sich schuldig gemacht
haben und vor dem sie sich sorgféltig bewahren sollten.

8. Der Lehrer sollte niitzliche Strafen der kdrperlichen Ziichtigung vorziehen, sogar dem
Lineal, das nur selten gebraucht werden sollte. Mit den anderen Strafen, iber die wir
oben sprachen, soll er ihnen ein paar Kapitel des Katechismus, oder eines anderen
Buches, zum Studieren und Auswendiglernen aufgeben; eine bestimmte Seite
Schénschreiben oder Rechtschreibung oder Arithmetik Aufgaben, von denen ein Teil zu
Hause gemacht werden kann. Solche Strafen haben den doppelten Vorteil, die Kinder
auRerhalb der Schulzeit niitzlich beschiftigt zu halten, sie daran zu gewdhnen hérter zu
arbeiten, nicht um Geld zu spielen, sie von schlechter Gesellschaft fernzuhalten und
ihnen zu helfen mehr zu lernen.

,Mein Sohn, tue alles mit Sanftmut, und du wirst nicht nur die Achtung, sondern auch die
Liebe deiner Mitmenschen gewinnen” ( Eccl 3,19)

LLernet von mir, denn ich bin sanft und demiitig von Herzen” (Mt 11,2 9)

,Selig die Sanftmiitigen, denn sie werden das Land besitzen” (Mt 5,4)

Fufdnote zu Autoritat

Autoritdt besteht auf einem gewissen Aussehen, auf einer gewissen Gewalt, die mit Respekt und
Gehorsam verleiht, schenkt. Das hat nichts zu tun mit dem Alter, mit der duBeren Erscheinung, der
Hohe der Stimmlage, oder mit Drohungen. Autoritdt wird einem Gleichmiitigen gewéhrt, einer
festen, gemiRigten Person mit Selbstbeherrschung, die stets durch die Vernunft geflihrt wird; es ist
jemand, der in seinen Handlungen nie durch eine Laune oder Wut bestimmt wird. Vielmehr handelt
es sich um eine Mischung von Sanftmut und Festigkeit, von Liebe und Furcht. Liebe muss die Herzen
der Kinder gewinnen und sie nicht verderben und Furcht sie beherrschen, ohne dass sie sich
abgelehnt, zuriickgewiesen, fiihlen.

Wir werden nun die Hauptmittel zuriickverfolgen, wie man Autoritat aufbaut und aufrechterhilt.
Viele der Aspekte sind in dem vorliegenden Werk zerstreut, aber wir halten es fiir wertvoll, sie hier zu
gruppieren.

1) Gebrauche nie ohne guten Grund Autoritit GbermaRig oder ohne dariiber nachgedacht zu
haben, als etwas Unwichtiges;

2) Bestehe immer darauf, das etwas, was richtig bestellt, auch ausgefihrt wird;

3) Seifest bis zum Punkt niemals auf das zu verzichten, was man dir mit Recht verweigert hat,
solange die Umstédnde sich nicht gedndert haben.

4) StoRe nicht leicht Drohungen aus, sondern steh zu denen, die du schon ausgestofien hast,
vorausgesetzt die Schiiler haben Spielraum und es ist keine Ungerechtigkeit einbegriffen.

5) Tausche mit deinen Schiilern Gedanken aus und halte eine respektvolle Furcht unter den
Schiilern aufrecht.

6) Seiimmer gut vorbereitet in der Leitung deiner Schiiler.

7) Sei beharrlich in deinem Verhalten, sodass die Schiiler meinen, ihr Lehrer bestehe darauf,
dass sie ihre Pflicht tun, und seine Befehle ausfiihren.

8) Sei objektiv allen gegeniiber, habe keine Lieblinge, weil diejenige, die eine ausschlieBende

Freundschaft genieRen, unverschimt und frech werden, wéahrend andere neidisch, rebellisch,
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eigensinnig werden und weniger hilfsbereit sind. Das will heien, dass man gute Noten fiir
Pflichterfillung und Zusammenarbeit austeilt, dass man aber auch schlechte Noten und Kritik
fur fehlendeZusammenarbeit und schlechtes Verhalten geben kann.

9) Werde nie mit Schiilern familiar.

10) Handle stets auf solche Art und Weise mit Schiilern, dass du nicht eines Fehlers angeklagt
werden kannst.

11) Betrachte deine Schiiler nie als Sklaven, aber handle auch nicht in solcher Weise, dass sie sich
mit ihrem Lehrer auf einer Ebene gesetzt fiihlen.

12) Gib allen Dingen ihre rechtmiRige Wichtigkeit; es wire ldcherlich, wenn man grof3e
Wichtigkeit Dingen von geringer Bedeutung zumaRe. Lasse gleichzeitig keine mangeinde
Ausgewogenheit in wesentlichen Dingen auftreten sei es in der allgemeinen Ordnung der
Klasse oder in den allgemeinen Interessen der Schiiler.

13) Wenn etwas von der Leitung vorgeschrieben wurde, dann siehe darauf, dass es auch so
gemacht wird.

14) Missbrauche deine Autoritit nicht, indem du dich herumqualst, was man verniinftigerweise
noch verlangen kann, z. B. soll man bei einem Schiiler, der nicht lernen will, die Aufgabe
verdoppeln oder dreifach so viel als HA geben ?

Soll man vor Gericht, eine Strafe vergroBern, wenn der Verurteilte die Strafe zuriickweist?
Sowas wiirde zu Verzweiflung fiihren; einige wiirden ihren Verstand verlieren; es kénnte
sogar zur Revolte fiihren.

15) Stelle sicher, dass die Aufgabe der Fahigkeit und dem Charakter eines jeden Schiilers
entspricht.

16) Wenn du mit schwierigen und sturen Charakteren umzugehen hast, so gib ihnen nicht nach;
lockere auf keinen einzigen Fall eine berechtigte Festigkeit, sonst kriegst du einen Anpfiff.
Lockere auf keinen Fall die Ziigel, sonst machst du dich schuldig
Lasse sie keinen Augenblick aus den Augen, sonst bist du dran.
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IX. Eifer

Eifer ist eine Tugend, die uns mit groRer Liebe zur groReren Ehre Gottes wirken lasst.

Ein eifriger Lehrer unterrichtet seine Schiiler an erster Stelle durch sein gutes Beispiel. Das ist die
erste Lektion, die er ihnen erteilt, und er ahmt so Jesus Christus nach, der zuerst handelte und dann
lehrte. In der Tat mag er wiinschen, das sich gesetzte Ziel zu erreichen, aber er wird es nur auf dem
lingsten Weg schaffen, wenn er sich mit Reden zufrieden gibt, denn der kiirzeste Weg ist der des
Beispiels. Kinder lernen mehr durch sehen als durch héren. ,Der am meisten ergreifende und
wirksamste Teil seiner Rede”, sagt der hl. Bernhard in seiner zweiten Predigt {iber das Leben des hl.
Benedikt, ,ist das Beispiel von guten Werken. Nichts iiberzeugt andere besser von dem, was wir
sagen, als das gute Beispiel, das zeigt, wie leicht es ist, die Réte, die wir geben, in die Praxis
umzusetzen.“ Ein Lehrer ist wie eine Lampe, die man auf ihren Stdnder stellt: sie gibt durch ihr
Scheinen natiirlich Licht, aber sie macht auch durch ihre Hitze warm. So verschafft der Lehrer Gott
Ehre mit groRer Liebe, wenn er in einer wahrlich effektiven Art und Weise an seiner eigenen
Heiligung arbeitet.

Dann unterrichtet er durch solides Lehren. Das ist die zweite Art des Unterrichtens, die er seinen
Schiilern gibt, und es ist dabei eine sehr wichtige, weil er sie Dinge lehrt, die sie noch gar nicht
wussten, und die sie wissen miissen, um Gott erkennen, lieben und dienen zu kénnen. Diese Aufgabe
ist zweifellos héchst ehrenhaft, aber wie wir schon gesagt haben, wie viele Priifungen, Mihen,
Arbeiten und Enttiuschungen miissen wir ertragen, um sie richtig zu erfiillen! So verschafft der
Lehrer Gott die Ehre mit groRer Liebe, wenn er fiir das Heil seines Néchsten arbeitet, indem er eine
nie nachlassende Sorgfalt, beharrliche Aufmerksamkeit und einen unerschiitterlichen Mut anwendet,
um seine Schiiler so weit zu bringen, dass sie das Bose fliehen.

In einem Lehrer ist so der Eifer eine héchst ausgezeichnete Tugend, und aus diesem Grund sagt der
hl. Johannes Chrysostomos, dass er, der seinen Leib durch Harte ziichtigt, ein weniger verdienstvolles
Leben fiihrt, als der, der Seelen fiir Gott gewinnt. ( Uber Ezechiel, 2. Homilie ).

Bezeichnenderweise ist diese Tugend aktiv, was fiir sie ein unterscheidendes Merkmal ist. Mit
welchem Eifer, mit welcher Genauigkeit erfiillt nicht ein guter Lehrer seine Standespflichten, wenn
er echten Eifer hat?

Sprechen wir zuerst von seinen religiésen Pflichten. Seine erste Aufgabe ist, Perfektion zu erreichen.
Um sich selbst im Geiste der Frémmigkeit zu erhalten, um den Geist seiner Berufung zu bewahren,
und nicht der Zerstreuung seines Verstandes oder dem Austrocknen seines Herzens zu unterliegen,
(was das allgemeine Ergebnis profaner Studien ist, ) wird er die von den Konstitutionen geforderten
religiosen Ubungen, besonders die tagliche Betrachtung, die geistliche Lesung, die
Gewissenserforschung, den {iberzeugten Empfang der Sakramente, die jahrlichen Exerzitien, etc. als
notwendig betrachten. Im Aligemeinen wird er danach streben, nicht gegen die Regularitat zu
verstoRen. Wenn er es trotzdem tun muss, dann macht er es sich zur Aufgabe, eher vor dem Beginn
der Ubung zu erscheinen als danach. Ob das, was er zu tun hat, mehr oder weniger wichtig ist, leicht
oder schwer, es geniigt, dass der Gehorsam es verlangt oder empfiehlt, so wird er bereit sein, und
gleichsam dorthin ,fliegen”, wohin ihn die Regel ruft; es wird ihm Freude bereiten, dort zu sein und
dort zu bleiben, solange die Pflicht es verlangt. (1 Kor 14, 15)
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Sprechen wir dann von seiner Verantwortung fiir die Erziehung seiner Schiiler. Die Erziehung der
Jugend verlangt seitens derer, die damit beauftragt sind, den groRten FleiB und Aufmerksamkeit, die
beharrlichsten Anstrengungen, die Bedeutung der kleinsten Details. Wie kénnte ein Lehrer die
Wichtigkeit einer Aufgabe ertragen, welche den kithnsten Mut erschrecken kénnte, auBer er ist mit
dem groRten Eifer fiir das Seelenheil seiner Schiiler erfiillt? Er sollte daher etwas von dem zarten und
rastlosen Empfinden des heiligen Paulus fiir die Galater haben, der fiir sie ,die Schmerzen einer
Gebédrenden in sich versplirte, bis Jesus Christus sich in ihnen geformt hatte” ( Gal. 4,1 9). So wird
er all seine Befriedigung, all seine Freude aus der Belehrung aller Kinder, ohne sich vor dieser Arbeit
zu driicken, ohne einen Unterschied zu machen, ohne jemand vorzuziehen, sogar wenn sie vielleicht
unwissend sind, unfdhig, von Natur aus unzureichend begabt, reich oder arm, wohlgesinnt oder
tibelgesinnt, Katholiken oder Protestanten, etc.

Da er die Seelenrettung seiner Schiiler innig herbeisehnt, wird er dafiir arbeiten so viel als er
mdoglicherweise durch seine guten Werke kann, durch seine Gebete, durch den Empfang des
Altarsakramentes. In einem Wort, will er mit seinem ganzen Herzen alle chne Ausnahme von ihnen
zu retten versuchen, da er iiberzeugt ist, dass es keine einzige Seele gibt, die nicht das Blut Jesu
Christi gekostet hdtte; und er will sie lehren, was sie tun missen, um aus dieser bewundernswerten
Erlésung Nutzen zu ziehen.

Aber echter Eifer ist nicht nur aktiv: er ist auch erleuchtet und klug. Ein wahrhaft eifriger Lehrer fiir
die Ausbildung seiner Schiiler, wird ihnen alles und folgt so dem Beispiel des Apostels ( 1. Kor. 9,2 2)
und wird so klein mit den Kleinen, d. h., er passt sich ihrem Verstdndnisgrad und der Art und Weise,
wie man Dinge richtig einschidtzt, an; er wird ihrer Schwachheit, ihrem begrenzten Grad von
Verstandnis und logischem Denken Rechnung tragen, wihrend er eine gehobene Sprache bei denen
verwendet, die sie verstehen kdnnen. In all dem handelt er so, dass er alle mit dem gréBten Nutzen
unterrichtet.

Noch sollte er sich auf unpersonliches Unterrichten beschranken, und den Regeln eines Gespraches
mit Ordnung und Methode folgen. Er wird klugerweise Gelegenheiten gebrauchen, die alltaglich sind,
um wie durch Zufall, einige moralische Grundsétze einflieRen zu lassen, die, da sie nicht erwartet
werden, umso willkommener sind, und gew6hnlich mehr Eindruck machen, als sorgféltig konstruierte
Lektionen, denen gegeniiber die Schiiler auf der Hut sind.

SchlieBlich muss Eifer liebevoll und mutig sein. Auf diese Weise ldsst er den Lehrer mit Strenge und
Sanftmut handeln. Mit Strenge weil sie groBmiitig und sich nicht entmutigen ldsst, wenn sie auf
Schmerzen und Schwierigkeiten trifft: mit Sanftmut, weil sie milde, zart, mitleidsvoll, demitig, in
einem Wort, vereinbar mit dem Geiste Jesu Christi ist.

Ein Lehrer hat nicht genug Eifer:

1) wenn er gleichgdltig ist und nicht alles, was er kann, tut, um das Reich Gottes auf jegliche Art
auszubreiten; die Arten und das besonders gute Beispiel fiir die Kinder haben wir oben
aufgezahlt. Die Kinder machen natiirlich nach, was sie bei ihren Vorgesetzten sehen und
ungliicklicherweise das schlechte wie das gute Beispiel. Sie erinnern sich des einen
schlechten Beispiels eher als der vielen guten.

2) Wenn er den wahren Wunsch nicht hat am Seelenheil seiner Schiiler zu arbeiten und es
versaumt, die notwendigen Mittel zur Erreichung dieses Zieles zu beschaffen, wie es seine
Berufspflicht gewesen wadre.
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3) Wenn er beim Versuch, sie gut zu unterrichten, nicht aktiv ist, und ihm die Begeisterung fiir
seinen eigenen Beruf fehlt.

Es gibt jedoch einen falschen Eifer, den man leicht erkennen kann:

1) wenn Leidenschaft mein, sein, unser Prinzip ist;

2) wenn er auf Arger, Hass, Enttduschung, Antipathie, Selbstliebe, etc. beruht
3) wenn als eine gesuchte Wirkung nur schlechte Laune, Liebe, Abneigung, Hass, etc. ist
4) wenn man beim Lehren eine Klasse der anderen vorzieht

5) wenn man aus Eitelkeit eine Stadt der anderen vorzieht

6) wenn man aus Faulheit, Liebe zur Bequemlichkeit, Lob und Erfolg unterrichtet
7) wenn man gewisse Schiiler mehr mag, weil sie leichter zu fithren sind

8) wenn man verargert ist, falls andere mehr Erfolg haben

9) wenn man ohne Nachsicht, Barmherzigkeit, Geduld oder Liebe unterrichtet
10) wenn man von Vorgesetzten keine Weisung annimmt

11) wenn man zeitliche Gewinne eher als die Ehre Gottes sucht

12) wenn man Lob und Ehrungen erhofft

13) wenn man klagt, wenn man traurig ist, entmutigt, etc.

,Was mich betrifft, will ich sehr gern mich selbst opfern und fiir eure Seelen geopfert werden.“
,Weh mir, wenn ich euch nicht die Frohbotschaft verkiinde!” ( | Kor. 9, 16)

,Lasst euren Eifer von der titigen Nichstenliebe inspiriert sein, erleuchtet von der Erkenntnis,
gestérkt durch die Zuversicht. Lasst ihn gliihend, umsichtig, uneinnehmbar sein: lasst ihn nie lau,
weder unbedacht noch schiichtern sein!“ ( St. Bernhard in der 20. Predigt iber das Hohe Lied. )
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X. Wachsamkeit

Die Wachsamkeit ist die Tugend, die uns flink und gewissenhaft in der Erfiillung all unserer Pflichten
macht.

Ein Lehrer braucht diese Tugend sowohl fiir sich als flir seine Schiiler.

Er muss liber sich selber wachsam sein, d. h. Giber die Gedanken seines Geistes, liber die Regungen
seines Herzens, liber den Gebrauch seiner Sinne und {iber seine ganze Person, damit er nichts tut,
was schlecht ist, und damit er seine Pflichten wiirdig erfiillt. Die Fehler, die er durch Mangel an
Wachsamkeit begehen kénnte, in einer dieser verschiedenen Arten, wiirden ganz offensichtlich die
Erziehung seiner Schiler aufs Spiel setzen und kénnten sie dazu bringen ihn weniger zu achten und
zu lieben.

Ein Lehrer sollte iiber seine Schiiler wachsam sein: er ist ihr Schutzengel. Als seine Abwesenheit oder
seine Unaufmerksamkeit ( sie laufen in etwa auf dasselbe hinaus ) dem Teufel eine Gelegenheit
gaben, ihnen ihren kostbaren Schatz der Unschuld zu rauben, was wird er Jesus Christus antworten,
der ihn wegen der Seelen seiner Schiler fragen wird, und ihm vorwerfen wird, dass er weniger
wachsam gewesen, um sie zu beschiitzen, als Satan sie zugrunde richten wollte?

Aus all diesem folgt:

1. Ein guter Lehrer wird nicht seine Klasse verlassen unter dem Vorwand, dass sein Kollege
im Nachbarraum in beiden Klassen gute Ordnung erhalten wird. Wenn er sich aus seiner
Klasse entfernen muss, sollte es nur aus einem sehr ernsten Grund und immer fiir eine so
kurze Zeit, wie nétig, sein. In der Tat, trdagt seine Gegenwart in der Klasse dazu bei, seine
Schiiler aufmerksamer zu machen und ihre Aufmerksamkeit zu fesseln und ihre
Einbildung zu bremsen; es erspart ihnen auch viele Zerstreuungen und Nachldssigkeiten,
die zu vielen Fehlern Anlass geben; diese fiihren zu Riigen und Strafen, die der Lehrer
hétte verhindern k6nnen, wenn er nicht abwesend gewesen ware.

2. Wenn er im Klassenraum ist, beobachtet der Lehrer alles: ihm entgeht nichts; er sieht
alles, was geschieht. Auf diese Weise hilt er seine Schiiler in Ordnung und bei Eifer. Die
Wachsamkeit ldsst sie zeitig zur Schule kommen und jegliche Arbeit tun, die ihnen
gegeben wurde; sie stellt sicher, sie alles was sie gebrauchen, in Ordnung halten: ihre
Biicher, Hefte und Kopien. Kurz gesagt, des Lehrers Aufmerksamkeit muss alles
umfassen; sie dirigiert, erhdlt und inspiriert alles Mdgliche: Gebete, Abfragen,
Religionsunterricht, Gottesdienstgestaltung, Schreiben, Arithmetik, Rechtschreibung -
kurz gesagt — es gibt nichts, was nicht betroffen ist.

3. Ein guter Lehrer wacht liber das Verhalten der Schiiler im Allgemeinen {iberall dort, wo
er sich unter ihnen befindet; er sollte mit Klugheit sie beobachten, sodass sie nicht
merken, dass sie beobachtet werden. AuBerdem muss er sich standig befleiffigen, um
festzustellen, um zu wissen, was nicht nur in der Klasse, sondern auch was auf der Strale
vor und nach dem Unterricht geschieht; und wenn er nicht tberall alles sehen kann,
macht er einen nlitzlichen Gebrauch von Inspektoren, die er aus ihrer Reihe aussucht: er
macht sogar besseren Gebrauch von seinen Schulkameraden, mit denen er ein
lobenswertes Ubereinkommen trifft, das von der Nichstenliebe inspiriert ist, um der
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Schule eine gute Verwaltung zu geben, wobei er dem Rate des Apostels Paulus an die
Rémer folgt, welcher lautet: ,Darum nehme einer den anderen an, wie auch Christus
euch angenommen hat zur Verherrlichung Gottes.” ( Romer 15, 7 ).

4. Besonders in der Kirche solite des Lehrers Eifer, Sorgfalt und Aufmerksamkeit auf die
Schiller gelenkt sein, um sie in der Ordnung, der Bescheidenheit und dem Respekt,
welcher der Heiligkeit des Ortes zukommt, zu bewahren. Aus diesem Grund vermeidet er
es, mit groRer Sorgfalt herumzuschauen oder starr auf Gegensténde zu blicken; er halt
seine Neugier im Zaum und macht es absolut unmdoglich, was immer ihn davon abhalten
kénnte, seine Schiiler zu iiberwachen; er sollte nicht einmal aufhdren, dem Fortschreiten
der Zeremonien des Gottesdienstes die gebiihrende Aufmerksamkeit zu schenken, wenn
dies seine Aufsichtspflicht Giber seine Schiiler schwachen kdnnte; denn er sollte davon
liberzeugt sein, wenn es geschihe, dass er sich selbst beziiglich dieser Punkte vergaRe

wiirden es die Jugendlichen rasch bemerken und sicherlich sich schlecht verhalten ( da sie
von ihm nicht gesehen werden ), daran AnstoR nehmen, und das schlechte Beispiel
anderer nachahmen, und dabei hoffen, ungestraft davonzukommen.

5. SchlieRlich erstreckt die Wachsamkeit eines Lehrers sich sogar in die Zukunft. Die
Erfahrung der Vergangenheit schlagen ihm die VorsichtsmaRBen vor, die gegen das
unternommen werden kdnnen, was sich vielleicht ereignen mag und welcher Grund
vorhergesehen werden kann. Des Lehrers Aufmerksamkeit wird ihn dazu fiihren, dass er
von all dem freikommt, was seine Schiiler schaden kénnte, und ebenso ihre Fehler als
auch ihre Strafen vermeiden kénnte, die ihnen folgen wiirden; er sollte ihnen nicht
erlauben, wenn es méglich ist, dass sie weder die Mittel noch die Gelegenheit eine Siinde
zu begehen haben. Es ist in der Tat viel besser, Boses zu vermeiden, als Béses zu
bestrafen, wenn es einmal begangen wurde. Dies bringt die standige Gegenwart und das
aufmerksame Auge eines Lehrers hervor: in der Regel, konnen die Schiiler, bevor sie
etwas Falsches tun, zuerst umherschauen, um festzustellen, ob sie nicht durch den
Lehrer {iberrascht und gesehen werden kénnen. Sie fiirchten oft seine Blicke mehr als
seine Zurechtweisung.

Und doch sollte die Wachsamkeit des Lehrers nicht ruhelos, misstrauisch, d@ngstlich, von
unbegriindeten Vermutungen begleitet sein. So etwas kdnnte gegen die Liebe und die
Gerechtigkeit verstoRen. Es wiirde ebenso demiitigend fiir die Schiiler, die es bemerken
kénnten, als unangenehm und beldstigend fiir den Lehrer selbst. Sein Eifer sollte friedvoll
sein ohne Aufregung, Schwierigkeiten, Zwang, oder Gemiitsbewegung; es wird dann umso
effektiver. Genauso wie nichts ausgelassen werden sollte, das zu einer sorgféltigen
Uberwachung benétigt wird, so sollte man auch nicht in seinen Vorsichtsnahmen extrem weit
gehen. Denn wihrend man danach strebt die Moral der Kinder zu schiitzen, sollte man in
solcher Weise handeln, dass sie sich zu Scheinheiligen entwickeln.

Der Lehrer sollte folgende Fehler, die der Wachsamkeit entgegengesetzt sind, vermeiden. Er
sollte sich zu keinem Zeitpunkt mit etwas anderem als mit seiner Pflicht beschaftigen; er
sollte Faulheit, Trigheit, nutzlose Unterhaltungen mit Schilern, mit AuRenstehenden, sogar
mit anderen Briidern in der Schule meiden. Er sollte die Zerstreuung des Geistes, Abscheu vor
schulischer Arbeit, Unaufmerksamkeit, Trigheit, eine Art Lihmung, die ihn unféhig macht, zu
handeln, Vermessenheit, Wagemut, Faulheit und Langsamkeit.
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AuBer diesen Fehlern sollte ein Lehrer auch zu viele Angst, ruckhafte und unruhige
Bewegungen des Kérpers, des Kopfes, der Augen oder der Arme meiden; Nachldssigkeit bei
der Beobachtung aller Dinge, welche die Schiiler tun und ob sie ihre Schulaufgaben mit dem
erforderlichen Flei fortsetzen; Misserfolg beim sorgfiltigen und stindigen Anwenden all
dessen, was zu Ordnung und FleiR beitragen kann.

»Tragt nun Sorge fiir euch und fiir die gesamte Herde.” { Apg. 20, 28 )

»Du aber sei besonnen in allem, nimm das Schwere auf dich, versteh das Werk eines
Evangelisten, erfiille deinen Dienst.” (2. Tim. 4, 5)

»Ein groBer Schatz wurde deiner Sorge und Wachsamkeit anvertraut: ich meine die Kinder.
Lasst uns eine liebevolle Aufmerksamkeit Gber sie haben, damit der schlaue Feind, der nur
Seelen sucht, sie uns nicht entreilt und sie zu seiner Beute macht.” ( Aus dem Kommentar
des hl. Chrysostomos zu dem 1. Brief an Timotheus. )

35



XI. Frommigkeit

Die Frémmigkeit ist eine Tugend, die uns hilft, unsere Pflichten Gott gegeniiber wiirdig zu erfiillen.
Das tun wir, wenn wir ihnen mit Respekt und Eifer nachkommen; denn die unendliche Majestat
Gottes und seine groRe Giite erfordern, dass wir ihm die hdchst ehrfiirchtigste Verehrung zukommen
lassen und dass wir ihm den gréRten Eifer in seinem Dienst abstatten sollen, wie er es fordert.

Ein Lehrer sollte die Tugend der Frommigkeit in einem sehr hohen MaRe besitzen, d. h. seine
Frommigkeit sollte sowohl innerlich als auch aufrichtig sein, denn sonst wére er bloB ein Heuchler;
sie sollte auch duRerlich und beispielhaft sein, weil er duBerlich die Gefiihle zeigen sollte, die sein
Herz erfiillen.

Was ist in der Tat ein christlicher Lehrer, der mit der Erziehung der Jugend betraut ist? Er ist ein
Mensch, in dessen Hinde Jesus Christus eine gewisse Anzahl von Kindern gelegt hat, die er durch
sein kostbares Blut erlést hat, fiir die er sein Leben dahingab, in denen er als seinem Tempel wohnt,
auf die er als eines seiner eigenen Glieder schaut, ndmlich seine Brider und Mit-Erben. Diese werden
mit ihm herrschen und Gott preisen in alle Ewigkeit. Warum hat Gott ihm diese Kinder anvertraut?
War es bloR der Grund aus ihnen gute Schreibkrifte, groRe Mathematiker, kluge Rechner, gelehrte
Wissenschaftler zu machen? Wer wiirde es zu sagen oder auf diese Art zu denken wagen? Er traute
sie dem Lehrer an, um in ihnen das kostbare und unbezahlbare Geschenk der Unschuld zu bewahren,
das er bei der Taufe in ihre Seele senkte, damit sie wahre Christen werden wiirden. Derartig ist in der
Tat das Ziel und der Zweck der Erziehung der Kinder; alles Ubrige ist nebenséchlich.

Es folgt, dass ein Lehrer die groRte Sorgfalt haben muss, um seine Schiiler in religidser Geisteshaltung
zu erziehen; und so wird er sich ganz hingeben, wie wir anderswo gesagt haben, um die Kinder in den
Mysterien des Glaubens zu unterrichten, besonders in jenen Wahrheiten, die sie ausdriicklich
glauben miissen: im Credo, in den Wahrheiten einer mehr praktischen Natur, wie z. B. die Gebote
Gottes und der Kirche, die Vorbereitung zum gewinnbringenden Empfang der Sakramente, etc.

Er muss auch zu ihnen sprechen (iber die Pflicht, die sie in der Taufe Gbernommen haben, die der
Wiederversshnung, der sie zustimmten beim Empfang dieses Sakramentes, lber die Achtung, die sie
haben sollten vor den ihnen gegeben Gnaden und was sie tun miissen, um sie zu bewahren.

Er soll ihnen erkldren, was die Heilige Messe betrifft, die Verpflichtung, an Sonntagen und Feiertagen
die heilige Messe mitzufeiern, den kostbaren Gewinn, den sie durch den tdglichen Besuch der
heiligen Messe erlangen und die Art und Weise, wie man das macht. Er soll sie lehren eifrig beim
Besuch religioser Pflichten zu sein, und sie belehren, wie man sich in der Kirche betragen soll.

Er soll sie unterrichten, wie notwendig das Gebet ist, wie und wann man seine Pflicht zu beten
erfillen sollte, z. B. am Morgen, am Abend und bei vielen anderen Gelegenheiten des Lebens. Er wird
sicherstellen, dass sie die richtigen Gebete beniitzen und dass sie laut und deutlich beten.

Er wird sie auch lehren, wie sie ihre Handlungen verdienstvoll machen kénnen, wenn sie diese Gott
aufopfern und um seine Hilfe bitten, um sie gut durchzufiihren; welchen Nutzen sie aus den
Schmerzen und Sorgen des Lebens ziehen kénnen; wie man sich in Krankheit und anderen
unangenehmen Situationen dem Willen Gottes in einer Art der Ergebung in seinen Willen
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unterwerfen kann; wie man seine Standespflichten erfiillen kann; wie man die Gelegenheit zur Siinde
vermeiden kann; wie man nie zu einem Skandal fiir andere werden kann, etc.

Er soll seinen Schiilern zu verstehen geben, was die christlichen und moralischen Tugenden sind:
Glaube, Hoffnung, Liebe, Gerechtigkeit, Guite, Ehrlichkeit, Weisheit, Stdrke, Enthaltsamkeit,
MaRigkeit, Bescheidenheit im Sprechen und all ihrem Tun, Respekt und Gehorsam gegeniiber
weltlichen und kirchlichen Gewalt, die Unsterblichkeit der Seele; der Tod des Menschen; Gnade und
Siinde, etc.

Er soll seine Schiiler nicht nur mit einer soliden Frommigkeit ausstatten beziiglich Gott, unserem
Herrn Jesus Christus, sondern auch mit einer besonderen Verehrung der Allerseligsten Jungfrau, dem
heiligen Josef, zu ihren heiligen Namenspatronen und zu den heiligen Schutzengeln. Er soll sie in den
Griinden fiir diese Verehrung unterweisen, und die belohnen, die es sich zu Herzen nehmen. In
besonderen Umstanden soll er ergreifende Beispiele aus dem Leben der Heiligen und von anderen
beriihmten Persdnlichkeiten erwdhnen. Gute Beispiele beeindrucken den Geist der Schiiler mehr als
lange Reden, selbst wenn sie griindlich vorbereitet sind.

SchlieBlich wird er unaufhérlich seinen Schiilern die Pflicht einprégen, ihre eigene Rettung und nichts
anderes vorzuziehen; durch alle diese Instruktionen wird er in ihnen die Eigenschaften formen, die
einen guten Christen, einen guten Staatsblirger, einen guten Familienvater, einen guten Magistraten,
einen guten Soldaten, einen guten Geschdftsmann, etc. ausmachen, was von den verschiedenen
Arten von Berufung abhangt, zu welchen er durch die Géttliche Vorsehung berufen sein moge.

Aber lasst uns nicht vergessen, hier zu bemerken, dass wir vor allem den Schiilern Religion gut
unterrichten, und dafiir missen den Unterricht abwechslungsreich gestalten, wie wir oben
erwdhnten und die Instruktionen vereinfachen, entsprechend des Bediirfnisses der Schiiler. Es
geniigt nicht wenn sie das Religionsbuch studieren und wenn sie jeden Tag ihr Pensum lernen;
zusédtzlich miissen wir illustrieren, was die christliche Lehre eigentlich ist; wir mussen ihnen préazise
Erklarungen gemaR ihrer Fassungskraft geben. Wenn ein Lehrer das tut, wenn er ihnen ein Beispiel
von allen Tugenden, wir er ganz sicher grolRe Ergebnisse haben.

Weiterhin, wire es nicht notwendig, darauf hinzuweisen, dass alle Ubungen der Frommigkeit mit
Respekt, Bescheidenheit, mit innerer und duBerlicher Sammlung gemacht werden sollten. In solchen
Zeiten sollte man nie erlauben, das die Schiiler durch etwas zerstreut werden kénnten in dem was sie
tun. Auch in der Kirche muss man fordern, dass sie das Gebetbuch in der Hand halten und eifrig dem
Text folgen.

Das sind die Hauptthemen iiber die ein Lehrer seine Schiiler instruieren solite. Aber noch einmal, wie
konnte er die Schiiler als Christen richtig erziehen, wenn er selbst nicht von dem {iberzeugt ist, was er
den Schiilern beizubringen versucht? Wir waren nicht im Irrtum, als wir sagten, dass seine
Frommigkeit auBerordentlich sein miisste. Aber um sie solide zu machen, muss er Jesus Christus zu
seinem Model machen; die Moral dieses gottlichen Erlosers muss die Grundiage und das Prinzip
seiner Lebensfiihrung sein; nur so wird er geringschétzen: die hinfélligen Giiter dieser Welt, das Lob
der Menschen, die jeder Substanz beraubt sind, die Vergniigungen dieses Lebens, die fiir ihn nur eine
Gefahr und eine lllusion sind.

Ein Lehrer wire ohne Frémmigkeit, wenn er ohne Begeisterung, ohne Gefiihl, ohne von den
Wahrheiten der Religion liberzeugt zu sein, von Gott redete; wenn der Lehrer die Gebete spricht,
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oder einen anderen sie sprechen lisst, vielleicht hastig, ohne die richtigen Pausen, zu laut, ohne
Bescheidenheit, ohne Respekt und die notwendige Aufmerksamkeit; durch Auslassen oder durch
Gleichgiiltigkeit beim Nehmen des Weihwassers, beim Machen des Kreuzzeichens, beim
Hindefalten, beim Beugen des Kopfes, beim Niederknien zur rechten Zeit und am richtigen Ort,
besonders dann, wenn er es nicht tut aus Angst vor Menschen.

,Ube dich in der Frémmigkeit.... Sie ist zu allem gut, denn sie hat die VerheiBung des Lebens, des
Irdischen und des kiinftigen.” { 1. Tim. 4, 8 ).

,Studiere sorgfiltig, damit du dich, nachdem du bei Gott Wohlgefallen gefunden hast, als ein guter
Werkmeister erfunden werden wirst, der nicht beschimt sein muss”. (2 Tim 4, 8)
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XIL Grof3ziigigkeit

Die GroBmut ist eine Tugend, die uns unser personliches Interesse freiwillig dem unseres Nachbarn
opfern lasst, dem Beispiel des hl. Paulus gemaR, der sagte, dass er nicht ,suchte, was ihm nutzte,
sondern vielen, damit sie gerettet wiirden.” { 1. Kor. 10, 33 )

Diese Definition zeigt uns, dass Grofmut nicht eine uns allen gemeinsame und auch keine
gewdhnliche Tugend ist, sondern eine sehr edle. In der Tat wird das Opfer, welches sie uns inspiriert,
freiwillig gebracht, und das Ziel dieses Opfers ist etwas ganz Betrachtliches.

GroBmut wird freiwillig ausgelibt. Ein Mensch ist nicht groRziigig, wenn er anderen nur das gibt, was
ihnen gehort. lhr Ziel ist etwas von besonderer Wichtigkeit, denn im Allgemeinen ist einer nicht
groBmdiitig, auRer er gibt seine Rechte auf zugunsten eines anderen, und gibt ihm mehr als er
verlangen kann. Wir kénnen deswegen GroBmut als die hichste der Empfindungen ansehen, als das
Motiv aller groRen Taten, und vielleicht als die Wurzel jeglicher Tugend.

Lasst uns auf einen guten Lehrer anwenden, was wir gesagt haben: von dieser Anwendung ist es
leicht zu schlieRen, dass Grofmut eine Haltung ist, die er braucht, und dass sie zu ihm gehdrt, sogar
in einer hdchst vollendeten Art.

Er bringt ein sehr groRes Opfer und eines das dazu noch vollkommen frei ist, da er sich selbst
freiwillig widmet: er wird Erzieher der Kinder seines armen Nachbarn.

Was ist tibrigens sublim dabei? Um besser Kinder zu unterrichten, weiht er sich selbst Gott in einem
Stand, wo er auf alle irdischen Giiter verzichtet durch das Geliibde der Armut; er verzichtet auf das
legitimste Freuden durch das Gellibde der Keuschheit; er verzichtet auf seinen eignen Willen, d. h.
seine Personlichkeit durch das Gelibde des Gehorsams. Ist das nicht seinerseits ein wahrer
Holocaust, eine bewundernswerte Haltung, eine heroische Haltung?

Obwohl er Vorteile einer beinah unendlichen Wichtigkeit auf seinen Nachbarn {ibertrégt, ist er weit
davon entfernt weltlichen Profit daraus zu schlagen. Sein Anspruch auf Ruhm ist sein perfektes
Desinteresse. Was ein schéner Akt das ist, motiviert sozusagen durch seinen GroBmut.

Er widmet sich, nicht fir den Augenblick, sondern fir sein ganzes Leben, einer Karriere, die hdchst
ehrenhaft in sich selbst ist, aber sehr arbeitsreich und sehr miihsam fiir die Natur des Menschen, und
in den Augen der Menschen gar nicht ehrenhaft erscheint sondern, im Gegenteil, gewdhnlich und
niedrig. Trotzdem betrachtet er seinen Beruf als das einzige Ziel, fiir das es sich zu arbeiten,
Bewerbungen zu schreiben, und zu studieren lohnt; und was er fiir sich selbst vorschlagt, soll seinen
Schiilern erméglichen, aus seinen Anstrengungen Vorteile fiir sich zu erwirtschaften, sodass er mit
dem Apostel sagen kann: ,Uberaus gern will ich Opfer bringen, ja mich selbst will ich hinopfern fiir
eure Seelen.” ( Il. Kor. 12, 15 ) Wie viele andere Tugenden werden gerade durch Grofmut befliigelt!

Lasst uns weiter die Materie GroBmut erkldren. Man sagt von ihr, dass sie so edel wie die
GroRherzigkeit, so niitzlich wie Wohltitigkeit, und zart wie die menschliche Natur sei. Aber enthilt
der GroBmut eines Lehrers nicht alle diese Merkmale? Sie ist genau so ede! wie die GroRherzigkeit.
Sie ist erhaben {iber Verletzungen, die sie nie zu rachen versucht, auBer durch Giite. Sie steht weit
Uber Widerspriichen, Langeweile, etc. In einem Satz: Kinder richtig erziehen ist viel schwerer.
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GroRBmut ist so niitzlich wie Wohltétigkeit, denn sie verleiht den Schiilern beachtenswerte Vorteile,
sowohl fiir ihre Seele als fiir ihren Kérper. Zu diesem Zweck gieRt die GroBmut andauernde und
liebevolle Aufmerksamkeit tiber die Schiller aus; sie bildet die Schiiler nach christlichen und sozialen
Tugenden; die Schiiler lernen von ihnen sehr interessante Dinge, aus denen sie groBen Profit ziehen
kdnnen.

GroRmut ist so zart wie Menschlichkeit. Sie versucht andere gliicklich zu machen, entweder durch
Belehrungen oder durch Rat, oder durch gutes Beispiel. Sie verschafft fiir die Schiiler alle die Hilfe,
die sie geben vermag. Sie hat Erbarmen mit ihrer Schwiche; sie wappnet sie gegen schlechte
Gewohnheiten; sie ldsst sie gute Gewohnheiten erwerben; sie verbessert ihre lasterhaften
Neigungen, wie z. B. Frechheit, Hochmut, Stolz, libertriebene Selbstachtung, Faulheit, Sturheit. Sie
gewdhnt die Schiller daran, ihre Leiden durch soliden Trost, den man nur in der Religion findet, was
der gute Lehrer sie mit Eifer lehren kann. Er findet sich ab mit ihren Fehlern, und er verbessert sie
nur, wenn sie es verdienen; er schldgt ihnen die Mittel vor, sich selbst vor der Korruption der Welt zu
bewahren. Er tut das alles aus giitiger Nachstenliebe, um aus ihnen wahre Christen und nitzliche
Biirger der Gesellschaft zu formen.

Lasst uns hinzufiigen, dass GroRmut die Gesinnung Freimut in sich einschlieRt, einer weisen und
rationalen Art, wie sie einem guten Lehrer bekommt. Er muss in der Tat seinen Schilern
Belohnungen geben, um sie im Eifer anzuspornen, in ihnen das Gefiihl erwecken, darin besser zu sein
und das Bése zu vermeiden; aber er muss diese Belohnungen aushandigen, nur fiir einen wahren
Verdienst mit Urteilskraft, ohne parteiisch zu sein, und das soll nur selten geschehen. Denn wenn sie
zu hiufig werden, wiirden sie jegliche Bedeutung verlieren und wenn sie in sich selbst wiirdig wéren,
in Betracht gezogen zu werden, wiirden sie in kurzer Zeit nicht mehr mit ihnen rechnen.

Um die GroBmut zu erwerben, muss der Lehrer die Aufgabe mit einem Ehrenpreis versehen. Er sollte
es mit Liebe tun, ohne etwas zu vernachlissigen. Er sollte gern seinem Nachsten zu Diensten sein,
und ihm alles moglich Gute tun, soweit er kann; seine Instruktionen vermehren und es sogar mit
einer lobenswerten Fiille tun, entweder in den allgemeinen Unterrichtsstunden oder in besonderen,
die er manchmal zu geben in der Lage ist; dies sollte er stets unentgeltlich tun, mit keinem anderen
Motiv, als des Ndchsten Gewinn und Gottes Ehre.

Aber er wiirde fehlgehen dieser Tugend gegeniiber, wenn er fir sich selbst zu viel Trost behalten
wiirde, unter dem Vorwand, dass Lehrer sein so miide macht, oder dass es seine Gesundheit negativ
beeintrichtigt; wenn er seine eigene Befriedigung vor der seiner Schiiler in ihrem Arbeitszimmer
suchte; wenn er die fiir seinen Unterricht nétigen Dinge nicht lernte.

Er wiirde wieder fehlgehen, wenn er die Preise fiir sich behielte, oder wenn er sie lieber anderen
Schiilern als den Seinen geben wiirde; denn er erhielt sie fiir seine Schiiler. In diesem Fall wiirde er
auch gegen das Gellibde der Armut verstoBen, das ihm verbietet, derart mit Dingen umzugehen.

Er wiirde schlieRlich auch noch fehlgehen, wenn er von seinen Schiilern Geschenke annahme, wenn
er etwas zuriickbehielte, was ihnen gehdrt, wenn er versuchte Zustimmung, Lob oder Schmeichelei
zu bekommen.

, Uberaus gern will ich Opfer bringen, ja mich selbst will ich hinopfern fiir eure Seelen. Wenn ich euch
so sehr liebe, soll ich da weniger geliebt werden? “ ( 2. Kor. 12, 15)
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Schlussfolgerung

Hier haben Sie, meine lieben Briider, die Erkldrung der Tugenden eines guten Lehrers.

Wie Sie sehen kénnen, ist dieser Text vollig in Ubereinstimmung mit dem, was wir von Johannes
Baptiste de La Salle gelernt haben; es ist nur die Entwicklung der allgemeinen Umrisslinie, die er der
richtigen Jugenderziehung zugrundegelegt hat. Mit welchem erstaunlichen Erfolg filhrte er seinen
Plan aus! Seine Umrisslinie umfasst in der Tat die vier Hauptmittel, welche die gewandtesten Lehrer
gebrauchen, um in der Erziehung der Jugendlichen Erfolg zu haben: um sich selbst hoch geschatzt zu
machen, geliebt, geachtet und gefiirchtet. Offensichtlich umschlieBen die Zw&If Tugenden des Guten
Lehrers alle diese Mittel, denn nicht einmal eine Tugend versagt dabei in eine oder in mehrere
andere eingeschlossen zu werden. Mit welcher Hilfe werden sie dann einen Lehrer nicht ausstatten,
wenn sie alle gesammelt sind, und er sie alle in einem hohen MaRe besitzt?

Haben Sie nicht, dadurch dass Sie sich so eng an Johannes de La Salle hielten, sein Werk so
erfolgreich vollendet? Fahren Sie fort und folgen Sie seinen FuBspuren. Seien Sie sicher wie der
Apostel, dass, ,Wer dieses gute Werk in Ihnen begonnen hat, auch fortfahren wird, und es genau bis
zum Tage der Wiederkunft Unseres Herrn Jesus Christus vollenden wird.” ( Phil. 1, 6 ). Wenn einige
von Ihnen die Tugenden eines guten Lehrers erreicht haben, so hoffen wir, dass Sie in Zukunft zu
einem neuen Eifer wach werden, sie bis zu einem MaR erwerben, in dem Sie die Tugenden besitzen
sollten und indem Sie mit mehr Sorgfalt als je zuvor die Fehler meiden, die diesen Tugenden
entgegen sind. Dies ist der rechte Weg unser Institut immer kréftiger zum Bliihen zu bringen, oder
eher Gott nur umso mehr die Ehre zu geben, und die Erziehung, die wir den Jugendlichen geben,
wirkungsvoller zu machen.

Was wir liber dieses Thema gesagt haben, meine sehr lieben Briider, ldsst Sie verstehen, dass wenn
wir die Jugend zu erziehen suchen und uns zu diesem Ziel freiwillig opfern, dann kénnen wir, in aller
Gerechtigkeit, die Worte, die der Apostel an Timotheus richtete, auf uns selbst anwenden: ,,wenn du
das tust, wirst du dich selbst retten und die, welche dir zuhéren.” So haben wir Grund auf Hoffnung —
wenn wir treu in unseren Pflichten sind, erwarten wir ,die Krone der Gerechtigkeit, welche der Herr,
der gerechte Richter, mir an dem Tage mir geben wird, und nicht nur mir, sondern all denen, die sein
Kommen lieben.” (2 Tim. 4, 8). Diese Krone wird unendlich ruhmreich fiir uns sein; denn, wie du in
einer Passage vom hl. Chrysostomos bemerkt haben musst: ,Wer seinen Korper durch Strenge
zerfleischt, hat weniger Verdienste als der Mensch, der Seelen fiir Gott gewinnt.““Es gibt, flgte
derselbe Heilige hinzu, ,zwei Wege zum Heil. Auf dem einen arbeitet ein Mensch ganz allein, auf dem
anderen zeigt er auch Interesse am Dienst seines Mitmenschen. Es muss zugestanden werden, dass
Fasten, kérperliche Strenge, Enthaltsamkeit und anderes wie Tugenden niitzlich sind fiir das
Seelenheil des einen, der sie praktiziert. Aber Almosengeben, Lehren und Néchstenliebe, die bis zum
Nichsten reichen, sind im Rang héhere Tugenden.”

Er bemerkt weiterhin {iber die gleiche Passage: ,wer ist der treue Diener....?“ ,Eine einzige Seele, die
wir fiir Jesus Christus gewonnen haben, kann eine Unendlichkeit von Sinden in uns wieder
gutmachen und der Preis fiir die Erlésung unserer eigenen Seele sein.”
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Lasst uns nun gliicklich sein, dass wir eine der strengsten Formen des Ordenslebens in der Kirche
haben, und fiigen wir noch dazu, was viele von den anderen nicht besitzen: der Vorteil andere zu
unterrichten, und an der Seelenrettung anderer zu arbeiten.

Der Herr Jesu Christi sei mit eurem Geiste; seine Gnade sei mit euch allen. Amen

POST SCRIPTUM

Wir werden unsere Arbeit vollenden mit einer kurzen Erkldrung der Bedingungen, die Johannes de La
Salle fiir die Bestrafung erfordert, wenn sie fiir Lehrer und Schiler niitzlich sein soll. Wir hétten dies
in dem Traktat Uber die ZwdIf Tugenden eines Lehrers tun kdnnen, da die Themen nahe beieinander
liegen. Aber wir zogen vor, die Materie hier zu behandeln. In der Tat war es die Reihenfolge unseres
vielgeliebten Stifters.

Es ist wahr, dass die Schulanleitung die Bedingungen diskutiert, welche die Bestrafung haben sollte,
um fiir den Schiiler von Nutzen zu sein; aber man findet dort weitschweifige Passagen,
Verallgemeinerungen, sprachliche Inversionen, Auslassungen, Fehlen von Klarheit in den
Aufteilungen und Unteraufteilungen. So sind die Schattenseiten, von denen wir es fiir weise hielten
erst im Postscript eine Abhilfe zu finden bis eine Neuauflage der Schulanleitung, diesem exzellenten
Werk, herausgegeben werden kann.

Die Bedingungen die Bestrafungen erfiillen sollte, belaufen sich auf zehn: die ersten sieben sind jene,
die Bedingungen fiir die Bestrafung erfiillen sollten, damit sie sich niitzlich fir den Lehrer erweisen;
die letzten drei Bedingungen, die Bestrafungen erfiillen miissten, damit sie sich auch niitzlich fir die
Schiiler erweist.

L. Die sieben Bedingungen, die erfiillt sein miissen, damit der Lehrer
etwas davon hat:

1. Sie sollte rein sein. zweifelsohne sollten wir immer vor Augen haben, wenn wir
bestrafen, wie auch im Aligemeinen in all unseren Handlungen, dass wir sie zur Ehre
Gottes und zur Erfillung seines heiligen Willens, darbringen. Aber zusétzlich, sollten wir
die Besserung des Schiilers, den wir bestrafen, beabsichtigen, sodass es keine
Vermischung von iibler Laune, Abneigung, Antipathie, Laune, Rache oder Groll gibt, in
dem was wir tun.

2. Sie sollte liebevoll sein. Das Kind solite bestraft werden, weil wir es lieben. Ein
Lehrer ist wie ein Arzt, nicht ein Feind. ,Es sieht so aus,” sagt der hl. Augustinus,” als ob
der Arzt den Patienten belastigte, aber in Wirklichkeit will er nur die Krankheit
vertreiben. Er behandelt die Krankheit, weil er den Kranken liebt. Er ldsst den Letzteren
leiden, den er liebt, nur um ihn von seiner Krankheit zu befreien.” Genauso handelt ein
Lehrer hinsichtlich des Kindes, das er bestraft; sein offensichtlicher Ernst ist Gnade und
der Schmerz, den er verursacht, ist ein Heilmittel.

3. Sie muss gerecht sein. Jede Strafe setzt einen Fehler voraus; wir sollten dann
nur einen Fehler bestrafen, der gewiss ist; gleichermaRen, darf eine ernste Bestrafung
nicht verwandt werden, auRer um einen Fehler zu bestrafen, der ernst sowohl in seiner
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Beschaffenheit als auch in den Folgen ist, die er zur Folge haben mag. Bestrafung kann
manchmal irren seitens der Milde. Aber sie darf nie schwerer sein, ansonsten wiirden wir
nicht nur die Gerechtigkeit verletzen, sondern sogar die Vernunft; es wiirde bedeuten,
dass man von Vorurteilen gelenkt wird, und sogar kénnte es scheinen, dass wir bestrafen,
aus Freude am Bestrafen oder aus einem anderen schlechten Motiv.

4. Sie muss sauber sein. wir missen auf das Alter, den Charakter, das
Temperament und die Stimmung des Schiilers achten, den wir bestrafen wollen; wir
miissen sogar auf die seiner Eltern achten, sodass die Bestrafung genau dem Fehler, den
Umstinden und dem Zweck, den wir vor Augen haben, angemessen ist.

5. Sie sollte mafdvoll sein. weder zu hart noch zu iiberstiirzt. Wenn sie zu hart,
kénnte sie den Schiiler verbittern, ihn zur Rebellion anstacheln, zu Hass fiihren, oder ihn
entmutigen. Wenn eine {iberstiirzte Strafe vollzogen wird, kdnnte sie weder gerecht
noch sauber sein.

6. Sie sollte zum Frieden fiihren. i. e. die Strafe sollte ohne Verdruss, ohne
Ungeduld, ohne Aufregung, ohne Schimpfen und sogar schweigend durchgefiihrt
werden; es sei denn, dass wir leise und wenn unbedingt notig sprechen.

7. Schlief3lich sollte sie klug sein. Dies ist eine der Bedingungen, der
besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden muss. Die Klugheit verlangt, dass wir vor
dem Bestrafen uns der Stimmung des Schuldigen versichern miissen; wir miissen auch
iiber unsere eigene Stimmung sicher sein. Wir werden einen Schiiler vergeblich strafen,
dessen Gefiihle verletzt, der in der Revolte, der voller Bitterkeit und Zorn ist; er sollte auf
das Bestraftwerden richtig vorbereitet werden, wenn er schon verniinftig ist; ebenso
muss auch der Lehrer auf das Bestrafen nach einer ruhigen Uberlegung vorbereitet sein.

Klugheit erfordert, dass wir beide beurteilen, den Fehler und die Bestrafung, die dafiir
gegeben werden sollte. Da es einen Unterschied gibt zwischen Fehlern, die aus Bosheit oder
Starrkdpfigkeit und solchen, die aus Unachtsamkeit, Schwéche, etc. begangen werden, sollte
es auch einen Unterschied in den Bestrafungen geben.

Klugheit erfordert, dass die Schiiler sich nicht zu sehr an die Strafen gew6hnen; sie wiirden
von ihnen unberiihrt bleiben, und die Strafen wiirden fruchtlos sein.

Klugheit verlangt auch, dass wir die Art und Weise der Bestrafung tiberpriifen; den Zeitpunkt,
die Umstinde, die Gelegenheit — in einem Wort: was die Bestrafung niitzlicher machen kann.
Es verlangt, dass wir den Charakter, das Alter, das Temperament des Schiilers und was auch
immer ihn betrifft, sodass wir festlegen kénnen, wie er bestraft werden soll. Denn Bestrafung
sollte nur nach vollkommener Betrachtung aller Gesichtspunkte auferlegt werden, die keine
schlechte Auswirkungen, sondern im Gegenteil, nur vorteilhafte Folgen fiir den Schuldigen
haben.

Aus diesem Grunde sollten wir keine Schiiler bestrafen, die scheu und gewdhnlich gelehrig
sind, die ihre Fehler eingestehen; in der gleichen Weise bestrafen wir jene, die aufséssig, stur,
hartnickig, die ihre Fehler nie zugeben, die widerstehen, etc. Auch aus diesem Grunde
sollten wir, soweit als moglich, den &lteren Schiilern diese Strafen ersparen, besonders vor
der Schande der Ziichtigung: ihre Fehler sind anderen unbekannt; wir miissen auch die
Strafen geheim halten, die fiir Fehler gegen die Sittlichkeit gegeben wurden, wenn diese

43



nicht bekannt sind, oder nur wenigen bekannt sind; dies dient der Erhaltung des guten
Namens des Taters.

1. Die drei Bedingungen, die Strafen erfiillen sollten, wenn sie dem
Schiiler von Nutzen sein sollten.

1. Sie muss freiwillig sein. Das bedeutet, dass sie ohne Widerstand und
bereitwillig angenommen werden sollte. Die Motive, die wir gebrauchen sollten, um
dem Tater den Strafen zustimmen zu lassen, sind: ihm zu zeigen, wie ernst sein
Fehler war, und dass er ihn gutmachen muss, um seiner selbst willen, und um des
guten Beispiels willen, das er seinen Kameraden schuldet.

2. Sie sollte respektvoll sein. Der Schiiler, der bestraft wird, sollte
anerkennen, dass der Lehrer ihn wegen seiner Fehler bestrafen muss, und folglich,
dass er selbst sich der Strafe fiigen muss, wenn er sich schuldig fiihlt.

3. Sie sollte schweigend erfolgen. ber Schuldige muss die Strafe
schweigend erdulden, ohne Aufschrei, ohne Klage, ohne Murren, anderenfalls wiirde
er zeigen, dass er sie weder freiwillig noch respektvoll empféngt.

Fertiggestellt in Melun am12. Februar 1785
Br. Agathon
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